Resolucion M z'm'steria[
013-2017 MTC/01
Lima, 13 de enero de 2017

VISTOS:

El Memorandum N° 2886-2016-MTC/09.01 e Informe N° 1645-2016-MTC/09.01 de
la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; vy,

CONSIDERANDO:

Que, Ley N* 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, en su articulo 4, establece
como competencia exclusiva del Poder Ejecutivo, el diseno y supervision de las politicas
nacionales y sectoriales, las cuales son de cumplimiento obligatorio por todas las entidades
del Estado en todos los niveles de gobierno;

Que, la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, en su articulo 286,
establece como competencia exclusiva del Gobierno Nacional, el disenc de politicas
nacionales y sectoriales;

Que, el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM y sus modificatorias, define y establece
las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno
Nacional, estableciendo en su articulo 2, que ademas del cumplimiento de sus politicas y
acciones sectoriales, constituyen Polfticas Nacionales de obligatorio cumplimiento para todos
y cada uno de los Ministerios y demas entidades del Gobierno Nacional, las materias que
sefiala dicha norma;

Que, el articulo 3 del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, establece, entre otros
aspectos, que mediante Resolucion Ministerial del sector respectivo, los Ministerios
publicaran las metas concretas y los indicadores de desempeno para evaluar semestralmente
el cumplimiento de las Politicas Nacionales y Sectoriales de su competencia;

Que, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto a través del Memorandum
N° 2886-2016-MTC/09.01 e Informe N 1645-2016-MTC/09.01 de su Oficina de
Planeamiento, entre otros puntos, manifiesta que teniendo como base las propuestas
oresentadas por las dependencias del Ministerio de Transportes y Comunicaciones (MTC), y
los lineamientos establecidos por las Entidades Supervisoras de las Politicas Nacionales, se
han definido las Metas e Indicadores a Nivel de productos para el aho 2017, que permitan
evaluar semestralmente el cumplimiento de las Politicas Nacionales y Politicas Sectoriales del
MTC, que guardan correspondencia con los objetivos estratégicos generales y especificos del
Sector: por lo que, propone un proyecto de Resolucion Ministerial que aprueba la "Matriz de
Programacién de Metas e Indicadores en el marco de las Politicas Nacionales de Obligatorio
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Cumplimiento del Ministerio de Transportes y Comunicaciones para el ano 2017", conforme
al Anexo adjunto;

Que, en consecuencia, de acuerdo con lo actuado, corresponde aprobar el
documento propuesto;

De conformidad con la Ley N° 29370, el Decreto Supremo N° 021-2007-MTC y el
Decreto Supremo N° 027-2007-PCM y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la “Matriz de Programacion de Metas e Indicadores en el
marco de las Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento del Ministerio de Transportes
y Comunicaciones para el afio 2017", que en Anexo forma parte integrante de la presente
Resolucion Ministerial.

Articulo 2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion Ministerial en el
Diario Oficial El Peruano, y su Anexo en el Portal Institucional del Ministerio de Transportes y
Comunicaciones (https:/www.mtc.gob.pe).

Registrese, comuniguese y publiquese.

W

mrLEmEL

MARTIN ALBERTO VIZCARRA CORNELG

Ministro de Transportes y Comunicaciones



MINISTERIO

ANO

MATRIZ DE PROGRAMACION DE METAS E INDICADORES EN EL MARCO DE LAS

TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
2017

POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO
DECRETO SUPREMO N° 027-2007-PCM y sus modificatorias

“Cod.
Mat.

Politica Nacional
en Materia de

Cod.

Obj.

Objetivo

Indicador del Supervisor

Producto o actividad
prioritaria

Indicador Priorizado

Unidad de
medida

Programacion

Unidad

| SEMESTRE

Il SEMESTRE

ANUAL

Responsable

DESCENTRALIZACION

11

ASEGURAR LA PRONTA Y ADECUADA TRANSFERENCIA DE LAS
COMPETENCIAS, FUNCIONES Y RECURSOS A LOS GOBIERNOS
REGIONALES Y LOCALES, RESPETANDO LOS PRINCIFIOS DE
SUBSIDIARIEDAD, GRADUALIDAD, COMPLEMENTARIEDAD Y
NEUTRALIDAD ENTRE LOS NIVELES DE GOBIERNO NACIONAL,
REGIONAL Y LOCAL.

NUMERO DE PLANES ANUALES SECTORIALES
DE TRANSFERENCIAS APROBADOS

Distribuir [os recursos
directamente recaudados para
el desarrollo de las funciones
transferidas a los GRy Gl en
materia de telecornunicaciones

Dispositivo legal

Nimero

Viceministerio de

Cornunicaciones

Transferencia de Terminales
Portuarios (TTPP) a los
Gobiernos Regionales de Lima y|
Madre de Dios

Terminales Portuarios transferidos

Terminales
Portuarios

Direccion General de

Transporte Acudtico

Desarrollar competencias, a fin
de facilitar los servicios de
transporte fluvial y lacustre

Convenios de Encargo de Gestién

N* de convenios

Direccion General de
Transporte Acuitico

Asistencia Técnica para la
actualizacién de elaboracian de
Planes Viales Provinciales
Participativos.

GL han actualizado sus PVPP con nueva
metodologia .

Documento

38

40

Provias Descentralizado

Elaboracion de expedientes
técnicos para proyectas viales
de la Red de Caminos Vecinales
{10} y Puentes (2)

Expedientes Técnicos aprobades

Expediente

Provias Descentralizado

Elaboracidn de perfiles para
proyectos viales de la Red de
Ny

Caminos Vecinal

Perfiles

Puentes (3)

Estudie

Provias Descentralizadn

DESCENTRALIZACION

CAPACITAR SECTORIALMENTE A LOS GOBIERNOS REGIONALES Y
LOCALES, A FIN DE GENERAR Y CONSOLIDAR UNA CONVENIENTE
CAPACIDAD DE GESTION.

anes

NUMERO DE UFUARIOS CON

CHECBHIGINAL

Capacitacién sobre funciones
transferidas de i

a los Gobiernos Regionales

Nimero

10

10

20

Viceministerio de

Realizar Talleres Téenicos
Descentralizados en
formulacién de Proyectos de
Inversién Publica (PIP) de
telecomunicaciones y en temas
de descentralizacion o en
sansibilizacidn de proyectos
regionales a implementar

Gobiernos Regionales capacitados

Nifmero

Viceministerio de

Comunicaciones

Difundir normas de cardcter
técnico y/o administrativas a
los GR y GL, relacionadas con la
gestién de la infraestructura
vial

Nimero de personas capacitadas

N® de personas

45

45

20

Direccién General de

Caminos y Ferrocarriles

Monitareo de fas funciones
transferidas en materia de los
servicios de transporte
acudtica

N* de reuniones de Trabajo

GGRR capacitados

Direccién General de
Transporte Acudtica

Asistencia técnica para el
mejoramiento y/o
mantenimiento de
embarcadercs fluviales y
lacustres

Desarrollar propuestas técnicas

N*de
embarcaderos

Diteccion General de
Transporte Acuitico
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MINISTERIO

TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

ANO ] 2017
Cod. Politica Nacional Cod, i} S i ) Producto o actividad - y. Unidad de Programacion Unidad
E , Objetivo Indicador del Supervisor = e Indicador Priorizado " bl
Mat. en Materia de Obj. prioritaria medida | SEMESTRE | Il SEMESTRE ANUAL Responsable
Programa de Implementacion
del Plan de Articulacién Personas capacitadas N2 de personas 250 250 500 Frovias Descentralizado
Territorial PPO138
Actualizar Ia metodologia del
NUMERO DE USUARIOS CON ?
CAPACITAR SECTORIALMENTE A LOS GOBIERNGS REGIONALES ¥ SARETERC S ADO RS PARKLA Plan Vial Departamental Metodologia actualizada Documento 0 1 1 Provias Descentralizada
1 DESCENTRALIZACION 1.3 |LOCALES, A FIN DE GENERAR Y CONSOLIDAR UNA CONVENIENTE GESTION DESCE LIZADAS EN LOS GRS ¥ Participative
CAPACIDAD DE GESTION.
GLS Programa de Capacitacion en
Gerencia de Proyectos bajo el |Personas capacitadas N* de personas 0 35 35 Provias Descentralizade
enfoque del PMI
Capacitar & laleyde Personas capacitadas N-de personas 120 130 250  |Pravias Descentralizada
Contrataciones con el Estado
. Elabol ist de indicad:
DESARROLLAR PLATAFORMAS REGIONALES DE COMPETITIVIDAD, | NUMERO DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION | o o oo e o Incleaderes| . —
departamentales de Sisterna de indicadores < Viceministerio de
1 | DESCENTRALIZACION 1.4 |QUE PERMITAN EL DESARROLLO, CRECIMIENTO Y FORTALECIMIENTO | VIABLES Y DE PROYECTOS EN FASE DE e Nimero 0 1 1 "
DE LAS ECONOMIAS REGIONALES Y LOCALES. INVERSION Y/O EN EJECUCION, P H P
telecomunicaciones
Mejorar la competitividad en
i e Viceministerio de
materia de servicios de Foros B 1 1 2 wemn.ns l”.lln &3
telecomunicaciones a nivel Comunicaciones
regional
Puentes construidos en la Red Vial = 5
< alizado
Inversiones en Infraestructura | Dep: | Metros Luz 5 50 55 |Provias Descentraliza
Vial Departamental Carreteras mei:uradas en la Red Vial Kiimetros 10 2 1 i Dasteta b
Catreterasyehabilltades en fa Red Vil | Kilometros 2 16 18 Provias Descentralizado
Vecinal
. Instalacion de Puentes Modulares Puente Instalade 12 10 22 Provias Descentralizado
Inversiones en Infraestructura - P el
Vial Vecinal R Metro luz 165 116 281 |Provias Descentralizads
ecinal
DESARROLLAR PLATAFORMAS REGIONALES DE COMPETITIVIDAD, A
NUMERO DE ESPACIOS DE GESTION Red vial vecinal intervenida con
i DESCENTRALIZACION a UE PERMITAN ARROLLO, CRECIMIENTO Y FORTALECIMIENTO ) fas Descantralizad,
ESCENTRALIZACH 1.4 |QUE PER EL DES LI E NT RTAL TERRITORIAL EN FUNCIONAMIENTO. i e Kildmetros 42 g 51 Provias Descantralizado
DE LAS ECONOMIAS REGIONALES Y LOCALES. L
imient: it de ”
seevimienso y.man D'E_n, e Informe de Evaluacidn del periodo Direccién General de
los Contratos de Concesién en 3 Informe 1 1 2 .
considerado Concesiones en Transportes
transporte terrestre
Seguimients it o
simientoy monilarte.ce | iforme de Evaluacién del periodo Direccién General de
{os Contratos de Concesion en ¥ Informe 1 1 2 )
considerade Concesiones en Transpertes
aeropuertos
Seguimiento y monitoreo de A
Z Informe de Evaluacién del perioda Direceidn General de
fos Contratos de Concesién en f Informe 1 1 2 =
considerado Coencesiones en Transportes
puertos
Seguimiento y monitorec de 7 2 i
= Informe de Evaluacion del periodo Direccidn General de
los Contratos de Concesidn en . Informe 1 1 2 +
< |considerado Concesiones en Transportes
ferrocarriles
Fortalecer espacios de
participacion ciudadana que N - . Viceministerio de
Audi s Pibl Audi
NUMERO DE CIUDADANDS QUE HAN coadyuven a la gestion de los MEIERDas TRl elencas 2 2 4 Comunicaciones
2 RECIBIDO INFORMACION SORBRE LOS servicios de radiodifusion
L}
1 DESCENTRALIZACION 15 L:Lﬂ;?;i;m:élzhiz:: zﬁg‘;g::gos: ilﬂua?:lmi:‘v:s MECANISMOS DE PARTICIPACION —
& ¥ CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA Difundir informacién sobre los
DESCENTRALIZADA DE LOS GRS Y GLS beneficios de despliegue de . Viceministerio de
i Talleres Nimero 1 2 o
infraestructura de Comunicaciones
telecomunicaciones
PROMOVER LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y % 3 5
MUJERES EN LAS POLITICAS PUBLICAS; PLANES NACIONALES Y o sruinresensiuse. || Mijeses particlosissien curscs de Viceministerio de
; g : INDICE DE DESIGUALDAD DE GENERO de las TICs, en el marco de | ftacion, ct = |, i . 9
ol g2l QA 71 | pRACTICAS DEL ESTADD, AS| COMO EN LA CONTRATACION DE O oS i B MitiLrerid dE& Fans hunicigforjes 0% |comunicaciones
SERVIDORES PUBLICOS Y EL ACCESO A LOS CARGOS DIRECTIVOS. Ve g P Oficina de-Atencién al £iu tion Decumental
%
=
LN R sesssassae
) S % JAIME CARL
£ 2 FEDATARI
2 R.M. N° 714
@ hd
9, N Reg. N°
4 M1C
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MINISTERIO

TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

ANO : 2017
Cod. Politica Nacional Cod. 4 X . Producto o actividad | . Unidad de Programacion Unidad
" . Objetivo Indicador del Supervisor e Indicador Priorizado 2
Mat. en Materia de Obj. prioritaria medida | SEMESTRE | Il SEMESTRE ANUAL Responsable
dad d
PROMOVER LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y Respetat atpualdad de -
MUJERES EN LAS POLITICAS PUBLICAS, PLANES NACIONALES Y oportunidades entre hombres y Oficina General de
2 IGUALDAD DE HOMBRES Y MUJERES 21 % & [NDICE DE DESIGUALDAD DE GENERO j i6 i j % ¥ 9 Administracian - Oficima de
PRACTICAS DEL ESTADO, ASTCOMO EN LA CONTRATACION DE E DESIGUALDAD DE GENE! rnUJi;es en l?h;?ntra(aclon de |Convocatorias Porcentaje 100% 100% 100% Pdmm srrmun iclna da
! servidores rsonal
SERVIDORES PUBLICOS Y EL ACCESO A LOS CARGOS DIRECTIVOS. sl p s L
cargos directivos
PROMOVER LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y Oficina General da
MUJERES EN LAS POLITICAS PUBLICAS, PLANES NACIONALES Y Apovyar la promocién de la Cumplimiento en el otorgamiento de 0
2 IGUALDAD DE HOMBRES Y MUJERES 21 4 = [NDICE DE DESIGUALDAD DE GENERD Pi taj % i % Adi istracian - Ofich ie
PRACTICAS DEL ESTADO, ASI COMO EN LA CONTRATACION DE paternidad responsable Licencia por Paternidad areeniale 100% 100% To0% i ficinaide
SERVIDORES PUBLICOS Y EL ACCESD A LOS CARGOS DIRECTIVOS. S
Capacitaci bre igualdad ; Viceministerio d
pactiaciones sohre BUAIEAC | colaboradares capacitados Niimero 64 64 128 il
de génerc Comunicaciones
. Capacitacidn en temas
] j j 9 9 9 Provi Jizad
IMPULSAR EN LA SOCIEDAD, EN SUS ACCIONES ¥ COMUNICACIONES, relactun?:us;:’gene!o para el |Trabajadores capacitades Percentaje 50% 50% 100% rovias Descentralizado
perscnal de .
LA ADOPCIGN DE VA cTm
DOPEIGN DEVAYORES, PRACTIGAS, SLTTUDES ¥ {NDICE DE TOLERANCIA SDCIAL FRENTE A LA
2 |IGUALDAD DE HOMBRES Y MUIERES 22 | COMPORTAMIENTOS EQUITATIVOS ENTRE MUIERES Y HOMBRES, | o o o E - idad
PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA NO DISCRIMINACION DE LAS : "’:‘“', 4 ‘j: 3“!‘” Ades pAre
MUIERES Y LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL. M opro e nre) N J Viceministerio de
précticas, actitudes y Informe de cumplimiento de la actividad | Nimero 0 1 1 EAE
e o Comunicaciones
compertamientos equitativos
entre hombre y mujeres
FORMULAR PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE ATIENDAN LAS |N° DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS | Coordinar con la SENAIU las
DEMANDAS Y ASPIRACIONES DE LA JUVENTUD EN LOS ASUNTOS QUE | EN MATERIA DE JUVENTUD FORMULADOS  |demandas y aspiraciones de la , Vicaministerio da
3 JUVENTUD 31 Reuniones Nidmero 1 1 2 s
CONCIERNAN ACADA UND DE LOS MINISTERIOS ¥ LAS DIFERENTES |QUE ATIENDAN LAS DEMANDAS ¥ juventud sobre el uso de la Comunicaciones
INSTITUCIONES. DEL ESTADO. ASPIRACIONES DE LA JUVENTUD TiC's
Apoyar |a formacién de futuros
:mfz«;nale-s :,‘ cricos a P — — 2 0 2 ::f:m:w.“:e-“u::
k ravi e practicas pre- municacion,
PROMOVER PLANES, PROGRAMAS Y PROY] ACITACH
FLONES FROG OVECTOS DE CAPACITACION | v (3¢ pLANES, PROGRAMAS ¥ PROYECTOS | profesianales
PARA EL TRABAJO, LIDERAZGO, ACTITUDES SOLIDARIAS Y
3 |JuvEnTUD 33 PROMOVIDOS QUE CONTRIBUYEN A LA
EMPRENDEDORAS, QLUE CONTRIBUYAN A LA EMPLEABIIDADDELA | Lo i D e
oyar la formacion uturos
JUVENTUD. Ap f"' i técnic:s e o Oficina General de
roresionale:
pLe ¥: 1bvenes participantes Nimero 40 40 80 |Administracién - Oficine de
través de pricticas pre-
, Personal
profesionales
Apoyar la formacidn de futuros
PROMOVER PLANES, PROGRAMAS Y. PROYECTOS DE CAPACITACION | N* DE JOVENES BENEFICIARIOS DE PLANES, | profesionales y técnicos a
WE i S e 33 |PARAELTRABAIO, LIDERAZGO, ACTITUDES SOLIDARIAS Y PROGRAMAS ¥ PROYECTOS QUE ADQUIEREN] través de pricticas pre- P~ - 1 q g |Viceministerio de
= |EMPRENDEDORAS, QUE CONTRIBUYAN A LA EMPLEABILIDAD DELA | CAPACIDADES ¥/O HERRAMIENTAS QUE | profesionales en Concesiones i e R Comunicaciones
JUVENTUD. CONTRIBUYEN A SU EMPLEABILIDAD de Servicios Publicos de
Telecomunicaciones
PROMOVER PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE CAPACITACION | N* DE JOVENES CAPACITADOS POR PLANES, : i
Capacitar a los practicantes de .
e 33 |PARA ELTRABAIO, LIDERAZGO, ACTITUDES SOLIDARIAS Y PROGRAMAS Y PROYECTOS DELESTADD 2" ® %0 FTo% beaciliariicanockai 0 2 2 4 |Viceminsterio de
a
EMPRENDEDORAS, QUE CONTRIBUYAN A LA EMPLEABILIDAD DE LA | QUE SE INSERTAN EN EL MERCADD LaBORAL| - ** Sty e Here Comunicationss
JUVENTUD. FORMAL g
Capacitar a los gobiernos
regionales para que promuevan
en su jurisdiccion el acceso a la 3 ¥
educacién a través de las TIC's | Participantes en la capacitacién Nimera Eg - |ucemiimainds
: Comunicaciones
y de lainfraestructura de
FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LOS JOVENES RURALES E NCDEsCUNESRURAL S EINDIGRRS ELE :‘dmm;m:a?l?'“ " o
fene a disposicion - -
RECIBEN CAPACITACION Y HERRAMIENTAS P omunicaciongs
5+ sives 37 |MDIGENAS ENSUS ESPACIOS SOCIALES POLIICOS LOCALES, ASf B SUS ESPARIGR SorAES VholTTicos: | [T o ; e =
: " |como su PROYECCION HACIA LOS AMBITOS REGIONAL ¥ NACIONAL, aHicipar cenL A ena ficina de Ata gdang 4 Gestipn Documental P
RECONDCIENDO Y PROMOVIENDO SUS CULTURAS E IDENTIDADES, | -0 CON LA FINALIDAD DE FORTALECER limplementacidn de programas | Reuniones Hugen 2 4 icaci
7. [V CARACIDARES de TELESALUD sl e ennnananennebaansanpaey LIIEIEIONES
Capacitar en el uso de las TiCs a JAIME ANDEZ
jévenes entre 15 y 24 afiosque | . d
B = Jévenes capacitados respecto al total de| L Viceministerio de
viven en las dreas rurales, en el = Porcentaje 15% A
marco de los proyectos a cargo Fapucitidon g N° FIT Comunicaciones
y £ Y apsacaanajiadageqsgasant g ¥ B H tA gsdssaifada
P s E4 By HEL BECBHIBNAL
= 'r);\
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MINISTERIO

TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

ANO 3 2017
Cod. Politica Nacional Cod. A ] h Producto o actividad . 5 g Unidad de Programacién Unidad
. Objetivo Indicador del Supervisor o Indicador Priorizado .
Mat. en Materia de Obj. prioritaria medida | SEMESTRE | Il SEMESTRE ANUAL Responsable
h Partici I Mi
COADYUVAR EN LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS | o oo OF EOHICAS, FRbGRAMAS x/0 A::m::ir " e [l.a i
PUEBLOS ANDINDS, AMAZONICOS, DE ALCANCE NACIONAL Y DE POLFTICAS SECTORIALES PARA EL PROVECIOS SECTORALESVINCLILADAS A i Ii::ner':a?an de las TIC’s en Viceministerio de
a % . a1 DEFENSA ¥ PROMOCION DE LOS DERECHOS | o Reuniones Nomero 1 1 2 g
AFROPERUANOS Y ASIATICOPERUANOS DESARROLLO INTEGRAL DE LOS PUEBLOS ANDINGS, AMAZONICOS, | 0 0 ooy fon e o los Pueblos Andinos, Comunicaciones
AFR 3 Am: i i
OPERUANOS Y ASIATICOPERUANODS, ORIGINARIOS. ; f;zfanl:us, Afroperuanoy
Asiaticosperuanos
Capacitacion al personal de Oficina de Atencidn al
Ne j i bajad :
atencién al publice en quechua wrabajadores Capacitados en 1ra a"_! ores 0 10 10 Ciudadano y Gestion
e quechua capacitados
basico. Documental
. NUMERO DE POLITICAS, PLANES,
COADYUVAR EN LA IMPLEMENTACIGN DE PROGRAMAS Y PROYECTOS | IEleminty sEhildcd & Cficina de Atencién al
PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE idioma "Quechua" en p . Letrero o avisos : &
PUEBLOS ANDINDS, AMAZONICOS, DE ALCANCE NACIONAL ¥ DE POLITICAS SECTORIALES PARA EL H Nimerc de avisos 4 0 4 Ciudadano y Gesticn
4 41 INCORPORAN EL ENFOQUE INTERCULTURAL |Plataforma  de  Atencion  al rolocados
AFROPERUANDS ¥ ASIATICOPERUANOS DESARROLLO INTEGRAL DE LOS PUEBLOS ANDINDS, AMAZONICOS, Documental
ot S s i ot E INSTRUMENTOS PARA SU Ciudadano.
IMPLEMENTACION y
Capacitar a los trabajadores en R Oficina de Atencidn al
1 . . Trabajadores 1 2
atencion al publico con Ne trabajadores Capacitados A 0 10 10 Ciudadano y Gestion
3 o capacitados
enfoque de interculturalidad. Documental
Capacitar a los goblernos
COADYUVAR EN LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS | NUUM ERO DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y | oBromales "“,“t“”f ‘; e
. |PuEsios anpinos, amazsnicos, a1 |DEALCANCE NACIONAL Y DE FOLITICAS SECTORIALES PARA EL ACCIONES SECTORIALES VINCULADAS A LA (77955 2 g ’:“i:.‘: ® e i - o5 gg |Vieeministerio de
AFROPERUANGS Y ASIATICOPERUANOS " | DESARROLLO INTEGRAL DE LOS PUEBLOS ANDINOS, AMAZONICOS, | POBLACION AFROPERUANA Y PUEBLOS = : :"r:!::l':i i gh A vmere Comunicaciones
AFROPERUANDS Y ASIATICOPERUANGS. INDIGENAS oM neye
infraestructura de
telecomunicaciones
Asesorar técnicamente en
COADYUVAR EN LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS | NUMERO DE PROGRAMAS, PROYECTOSY | materia de servicios de
4 |PUEBLOS ANDINGS, AMAZONICOS, a7 |PEALCANCE NACIONAL Y DE POLITICAS SECTORIALES PARA FL ACCIONES SECTORIALES VINCULADAS A LA [telecomunicaciones y TiC'sa | o o o ifers 1 0 4 |Viceministerio de
AFROPERUANDS Y ASIATICOPERUANDS " | DESARROLLO INTEGRAL DE LOS PUEBLOS ANDINOS, AMAZONICOS, | POBLACION AFROPERUANA Y PUEBLOS los Pueblos Andinas, Comunicaciones
AFROPERUANOS Y ASIAJCOPERUANDS. INDIGENAS Amazonicos, Afroperuano y
Aslaticosperuanos
Sapadaran ¥l uss ok s TiCen Personas con discapacidad que viven en
v
NTRIBUIR A N idad
o LAEFECTIVA PARTICIPACION DE LAS PERSONAS CON TASA DE ACTIVIDAD LABORAL DE LAS p.ersnnas £on discapacidad que 4reas rurales participantes en cursos de i o o Viceministerio de
S |PERSONAS CON DISCAPACIDAD 5.2 |DISCAFACIDAD EN TODAS LAS ESFERAS DE LA VIDA SOCIAL, RS O ISR AT viven en dreas rurales, en el R i Porcentaje 0% 2% 2% Comunicacianes
ECONOMICA, POLITICA Y CULTURAL DEL Pals. marco de los proyectos a cargo L 5 s
capacitados
del FITEL
CONTRIBUIR A LA EFECTIVA PARTICIPACION DE LAS PERSONAS CON Sami iRt e Oficina General d
ina General de
A DE ACTIVIDAD LABORAL DE LAS stul i
5 [PERSONAS CON DISCAPACIDAD 52 |DISCAPACIDAD EN TODAS LAS ESFERAS DE LA VIDA SOCIAL, l:iSDSAS S i T ""I e “":“,:]'::‘;::T Cumplimiento de la Ley N° 28973 Porcentaje 100% 100% 100%  |Administracion - Oficina de
€n los canci
ECONOMICA, POLITICA Y CULTURAL DEL PAIS. ek Ldis Personal
PORCENTAIE D
IMPLEMENTAR MEDIDAS EFICIENTES DE SUPERVISION PARA £ minamuzp‘fgc::‘:ic;::cumD Participar en la formulacién del
GARANTIZAR LA DIFUSION ¥ EL EFECTIVO CUMPLIMIENTO DE LAS Plan Narional de Accesibilidad | Informe de svance sobre el . Viceministerio de
S QERGNECEHBISCAREEIO-D 54 | NORMAS LEGALES QUE PROTEGEN A LAS PERSONAS CON PARAMGRESARY/D DESPLAZARIE EM K limiento de la Ley N* 29573 R g 1 ¥ Nesnssiens
e e ESTABLECIMIENTOS POB“COS (OF|C|NA5 ::Ifﬂ as ?:f:ﬂnﬂi can cumplimiento de |a Ley omunicacranes
! FORiEas iscaparida
PORCENTAJE DE PERSONAS CON
mPlEMENTA:Ah:T:LIJl::g::,IE:-i;T:S bE Sg:ﬁ::::z:;‘;“:t LAS DISCAPACIDAD QUE TIENEN DIFICULTAD Capacitar al personal de la Oficina de Atencién al
5 PERSONAS CON DISCAPACIDAD 5.4 HORMAS LEGALES GUE PROTEGEN A LAS PERSONAS CON PARA INGRESAR Y/O DESPLAZARSE EN Plataforma de Atencién al Acciones de capacitacidn Niimero 0 1 1 Ciudadano y Gestién
ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS (OFICINAS Publico en el lenguaje de sefias Decumental
DISCAPACIDAD. ;
PUBLICAS)
Ministerio de Tra 0 municaclones;'
Oficina de Atencid estién Documental

IYTI L L XL

JAIME C
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MINISTERIO

TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

ANO : 2017
Cod. Politica Nacional Cod. T 3 g Producto o actividad B e Unidad de Programacion Unidad
= Objetivo Indicador del Supervisor R Indicador Priorizado "
Mat. en Materia de Obj. prioritaria medida | SEMESTRE | Il SEMESTRE ANUAL Responszble
Elaboracion de expedientes
técnicos para proyectos de
mejoramiento y/fo
Hitacld =
reh‘ahl tacidn de caminos fxpedientes Técnicos aprobados N* de Expedientes 7 2 9 Provias Descentralizado
vecinales en las zonas
PROMOVER LA INCLUSION ECONOMICA, SOCIAL, POLITICA ¥ identificadas por el MIDIS para
5 > las ints ione inclusids
CATAL TS SOSSOCNSSTMICEIMITE s nvconsosanos s
ECONOMICOS, RACIALES, CULTURALES O DE UBICACION SUEFERMITANA LOTHOBARES VA :
éEDGRAFICA 'PRINCIPAI.'MENTE UBICADOS EN £L AMBITO RURAL Y/O MAYOR DOTACION DE CAPITAL FISICO Y
6 [mciusion 6.1 DRGANWAG(;S e COMUNIDADES EAMBESINAS ¥ NATIVAS CADA HUMANO E INCREMENTEN SU v
: PRODUCTIVIDAD PARA MEJORAR SU Implementacidn del Programa
MINISTERIO E INSTITUCION DEL GOBIERNO NACIONAL DESTINARA CAPACIDAD DE GENERAR INGRESOS de Vuelos Subsidiadas en las
OBLIGATORIAMENTE UNA PARTE DE SUS ACTIVIDADES Y AUTONOMOS. regiones de Amazonas, Loreto,
PRESUPUESTO PARA REALIZAR OBRAS ¥ ACCIONES A FAVOR DE LOS ’ San Martin y Ucayali, en el Di 650 G i d
n Gen ge
GRUPOS SOCIALES EXCLUIDOS marco de la Ley N* 29159 "Ley | Nmero de asientos ofrecidos Namero de asientos 14,190 14,190 28,380 A:f;:';w :’;
3 Civi
que declara de necesidad y S
utilidad publica la prestacién
de servicios de transporte
aéreo a zonas aisladas ™
Promover el otorgamiento de | Bases de Concurso Publico que oterguen
aut.m{z‘an:l.n{wes del senfic‘ru de  |un puntaje mayor a aguellos postores Concurso Plblico 1 1 2 Vi:rm'\rrlis'lcrlin de
radiodifusion con finalidad que deseen prestar el servicio de Comunicariones
comunitaria radiodifusion con finalidad comunitaria
| Elaborar proyectos regionales
de fibra optica y promover su | Proyectos Regionales de Fibra Optica en Némero 0 2 2 Vieerninisterio de
adjudicacién para darinicioa  |fase de ejecucidn (contrato firmados) Comunicacionas
A su fase de evaluacién
PROMOVER LA INCLUSION ECONOMICA, SOCIAL, POLITICA Y
CULTURAL DE LOS GRUPDS SOCIALES TRADICIONALMENTE :
MUMEROQ DE INTERVENCIONES O SERVICIOS
EXCLUIDOS Y MARGINADOS DE LA SOCIEDAD POR MOTIVOS FROBEINTE FEla proyectos e
QUE PERMITAN A LOS HOGARES UNA inversign publica (PIP) de
ECONOMICOS, RACIALES, CULTURALES O DE UBICACION MAYOR DOTACKSN DE CAPITAL FSIEG ¥ - S h R
3 GEOGRAFICA, PRINCIPALMENTE UBICADOS EN EL AMBITO RURAL Y/O EIeCOMUNIEACoNES RAr NACES | o1t cestionados anite 18 OPEMTC Niimero 1 1 2 iceministerio de
6 INCLUSION 6.1 HUMANO E INCREMENTEN SU remitidos a la oficina de Comunicaciones
ORGANIZADOS EN COMUNIDADES CAMPESINAS Y NATIVAS. CADA | oo o sy . el
MINISTERIO E INSTITUCION DEL GOBIERNG NACIONAL DESTINARA | 00 o e oo o orens e"['i;’;:"""‘“ EI IeEIsOneS,
OBLIGATORIAMENTE UNA PARTE DE SUS ACTIVIDADES Y AUTONOMOS, i it
PRESUPUESTO PARA REALIZAR OBRAS Y ACCIONES A FAVOR DE LOS i ! X ; N
GRUPOS SOCIALES EXCLUIDOS Red de fibra éptica instalada en‘e marco: Km. 6.217 2195 8412 Viceministerio de
de los Proyectos de Inversidn Publica g ' ' Comunicaciones
Nodos de Fibra Optica de transporte, .
Viceministerio de
Incrementar la infraestructura |distribucién v acceso, instalades enel  |Nodos 350 159 509 o
Py Comunicacicnes
de telecomunicaciones marco de los PIP
Nodos de Tecnologia inaldmbrica de G sy
transporte, distribucién y acceso Nodos 1,554 643 2207 ,cem”t“; E,“n 3
. Comunicaciones
. instalados en el marco de los PIP
Incrementar los servicios de Conexiones de acceso a internet y/o . Viceministeric de
5 3 F X Nomero 2,096 1,221 3,317 Sieod
telecor icaciones intranet Comunicaciones

Minist#rio de TramSport
ot ic b
Oficitia de AlEHEISA Al Cludads r%glﬂt.::r? gif::&?:
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MINISTERIO

TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

ANO 2017
Cod. Politica Nacional Cod. y N . Producto o actividad - - Unidad de Programacién Unidad
i Objetivo Indicador del Supervisor - i Indicador Priorizado .
Mat. en Materia de Obj. prioritaria medida I SEMESTRE | 11 SEMESTRE ANUAL Responsable
Personas capacitadas en el uso de VidertriEa e
= internet y/fo intranet, a traves de Nimero 0 2.109 2‘109 i S
Desarrollar y fortalecer d S Comunicaciones
capacidadesen ol usode los  [Eoero01s de capaciacion
—e servicios de Personas sensibilizadas en el uso de Vi s d
ceministerio de
telecomunicaciones internet y/o intranet a traves de Namero 103,800 o] 103,800 =
L P Comunicaciones
programas de difusion y sensibilizacion
PROMOVER LA INCLUSION ECONOMICA, SOCIAL, POLITICA Y Instituciones y unidades administrativas Ca—
icemninisterio de
CULTURAL DE LO! SOCIALES T ICIONAL L i fari ici ¥
EXCLLUIDOLS v '\: Aﬁ.g:\:?;s = mtgc;‘;?\ggon ::LE“NJES NUMERO DE INTERVENCIONES O SERVICIDS :d‘:"i""“ beriefitiarias e :°‘ :’;""“" HimerD 1.992 795 2787 | omunieaciones
ECONOMICOS, RACIALES; CULTURALES O DE UBICACION QUEPERMITAN 2. LOS HOGARES UNA — TR e
3 2 MAYOR DOTACION DE CAPITAL FISICO Y
< GEOGRAFICA, PRINCIPALMENTE UBICADOS EN EL AMBITO RURAL Y/O Instituciones y unidades administrativas
6 INCLUSION 6.1 HUMANO E INCREMENTEN SU Viceministerio de
ORGANIZADOS EN COMUNIDADES CAMPESINAS Y NATIVAS. CADA PRODUCTIVIDAD PARA MEJGRAR SU de salud beneficiarias de los servicios de [Mimero 1,030 345 1375 A I———
N icacion
MINISTERIO E INSTITUCION DEL GOBIERNO NACIONAL DESTINARA CAPACIDAD DEGENERAR INGRESOS telecomunicaciones por los PIP
OBLIGATORIAMENTE UNA PARTE DE SUS ACTIVIDADES Y AUTONOMOS. Incrementar y mejorar el
PRESUPUESTO PARA REALIZAR OBRAS Y ACCIONES A FAVOR DE LOS . acceso y uso de los servicios de y unidad drninis i
GRUPOS SOCIALES EXCLUIDOS telecomunicaciones i ibi Tarias d Vic orio de
parala fe-gundad plbica henet_?nams 3 Namero 139 81 220 icemi " ‘rm
los servicios de telecomunicaciones por Comunicaciones
los PIP
Instituciones y upidades administrativas
de otras Er-rtidades publicas beneficiarias Nomero 55 0 55 Ui(emll?'rstfr'riﬁ de
de los servicios de telecomunicaciones Comunicaciones
por los PIP
Cumplimiento de lo dispuesto
por la Ley General de Residuos . . : Pa—
Vi ist o
sélidos N° 27314 y su Emplesas cofceniomanias biigadara’ | | o 150 150 a0g [Temmenace
proporcionar informacién Comunicaciones
Reglamento aprobado por D.S.
. N"057-2004-PCM
NUMERO DE PERSONAS CAPACITADAS EN
> EXTENSION TECNOLOGICA, MEDIO AMBIENTE 28 IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE PREVENCION DE RIESGOS Y DAROS | PREVENCION DE RIESGOS Y DARIOS )
¥ COMPETITIVIDAD | AMBIENTALES QUE SEAN NECESARIAS. AMBIENTALES, A NIVEL NACIONAL, De“”"'?';'“"”‘“m |
REGIONAL ¥ LOCAL fufomatieacios nue disminuyan Oficina General de
el uso de papel mediante el uso| . . - ..
= . N” de Entidades Administracién - Oficina de
de [a tecnolegia, tales como: | Cantidad de Sisternas integrados 1 2 3 :
3 Integradas Tecnologia de la
Centro de Inspeccién Técnica [
aci
Vehicular (CITV), SOAT y CAT
Electronico
i felos
NUMERO DE PERSONAS CAPACITADAS EN | =+ “‘;Zifmmm —
7 EXTENSION TECNOLOGICA, MEDIO AMBIENTE 78 IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE PREVENCION DE RIESGOS ¥ DAROS |PREVENCION DE RIESGOS Y DARIOS ar:c:ariﬁ:ar o G ||m|er|l°n Mediciones Técnicas de RNI a estaciones, Niliriera 1.080 1.080 2160 Viceministerio de
¥ COMPETITIVIDAD - AMBIENTALES QUE SEAN NECESARIAS, AMBIENTALES, A NIVEL NACIONAL, :e Toa Limitet Mixi:us radioeléctricas 1 i ’ Comunicaciones
EESDRALEL JeAL Permisibles de RNI
implementar sistema de = e . 1 0 q |Vieeministerio de
" iy
NUMERG DE BUENAS PRACTICAS EN control de Inventario via WEB | os coromatt i Comunicaciones
. PROMOVER EL USO DE TECNOLOGIAS, METODOS, PROCESOS Y
7 EXTENSIGN TECNOLGGICA; MEDIO AMBIEHTE 7.9 |PRACTICAS DE PRODUCCION, COMERCIALIZACION Y DISPOSICION SESVION AMBIENTALY TECNOLOGIAS Impl i fici
Y COMPETITIVIDAD 2 FINAL MAS LIMBIAS § LIMPIAS APLICADAS EN ORGANISMOS ['ne 9’“'"“';? icativos DI, ¢ fcina Geﬂ?fal ner ,
- PUBLICOS Y PRIVADDS Mmtiles para facllitar el acceso Aplicaciones web con versisi Mobile, le Aplicaciones 2 5 4 Admlmstr‘acmn - Oficina de
a la informacidn de los implementadas Tecnolegia de fa
|ciudadanos. / Informacidgn
Ministerio de Tra omunicaciones
Gestion Documental

Oficina de Atencid
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MINISTERIO TRANSPORTES Y COMUNICACIONES X
ANO : 2017 }
Cod. Politica Nacional Cod. e e Producto o actividad . i _; Unidad de Programacion Unidad
» i Objetivo Indicador del Supervisor TR Indicador Priorizado 3
Mat. en Materia de Obj. prioritaria medida | SEMESTRE | Il SEMESTRE | ANUAL Responsable
Elabarar propuesta de nuevo Fia
Viceministerio de
marco legal en el proceso de la |Propuesta de Marco Legal Numero 1 0 1 <
Comunicaciones
Reforma Postal
1 Viceministeri
Flaterar i prapuasts ée "2 | Nueva Ley de Telecomunicaciones Namero 0 1 1 rcem T"mfno de
Ley de Telecomunicaciones Comunicaciones
! Elaborar propuesta normativa Vicamintitaitod
que aprueba el Plan Nacional | Propuesta de norma Ndmero 0 1 1 eemins crede
Comunicaciones
de Banda Ancha
Elaborar propuesta de norma
que aprueba [a Ley de
nr.gaAnizacién y funciones del Bopueibademomma Hirer 1 0 9 Vi(ermrln'ﬂe-riu de
Ministerio de Transportes y Comunicaciones
PROVEER LA INFORMACION NECESARIA PARA EL FUNCIONAMIENTO  [NUMERO DE EMPRESAS, GREMIOS Tecnologias de la Informacisn y
L ADECUAD! 05 MERCADOS £ IM R LES Y OTROS ACTOR ' Comunicacion.
EXTENSIGN TECNGLOGICA, MEDID AMBIENTE D 0 DE L IMPLEMENTAR Y ADOPTARLAS | EMPRESARIA ORES 1a Comunicacién.
N (Wi i 7.10 |MEDIDAS NECESARIAS DESTINADAS A MEJORAR L FLUIO DE PUBLICOS Y PRIVADOS QUE ACCEDEN O
INFORMACION CON EL PROPOSITO QUE LAS EMPRESAS DISPONEN DE INFORMACION TECNOLOGICA
IDENTIFIQUEN LAS OPORTUNIDADES BENEGOCIOS. ¥ OTRAS FUENTES DE INFORMACION Desarrollar un Sistema de
Informacitn Estadistica con los
princiialestinllcadores postalesi e, s e itommucin Betaine ) Viceministerio de
{Plazos de entrega, Tiempo Nimero 0 1 1 T
& Postal Comunicaciones
medio de atencidn ordinaria al
usuario, Conflabilidad del
servicio).
Sabnrar bnsara de Cetiotl o o Gontibnediainfirmacttn. |- Vicerninisterio de
de la Informacidn Estadistica i B Niamero 1 0 1 L
- Estadistica Periddica Comunicaciones
Periodica
Elab st Viceministerio de
abiatsr Boldtines estadisticnd Boletines estadisticos del sector Postal | Numero 0 1 1 i Efm ¢
del sector Postal. Comunicaciones
borar Boletines d
Eatiorar _u iy Boletines de Anilisis de Estadisticas, " .
desempeiio del mercado de : ! Viceministerio de
B P sectoriales y de catastro  de|Ndmero i | 1 2
servicios publicos de i
. . infraestructura de telecomunicaciones.
aciones,
Monitorear las condiciones de 2 i W
i Diagnéstico de las condiciones de : Direccidn General de
navegabilidad en las vias Vias fluviales 2 2 4 £
navegabilidad Transporte Acudtico
fluviales
Difundir el Plan Nacional de
Desarrollo Hidroviario, como Direcciin General de
T ifusié Tall
farts da I aperstiviiidde s [ herer de dRusidn i 3 3 8 ltiansporte Acutico
Hidrovia Amazénica,
NUMERO DE ESPACIOS DE ARTICULACION | - =
APOYAR LAS ESTRATEGIAS NACIONALES, REGIONALES Y LOCALES DE | INTERSECTORIAL, INTERGUBERNAMENTAL, °Isab"° ?;‘“""T"” =
LUCHA CONTRA LA POBREZA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA ASICOMO [CON (A SOCIEDAD.CIVIL Y EL SECTOR 501220131 cOn, 8 Direccién General de
R [AUMENTO DE CAPACIDADES SOCIALES ; i i ; .
81105 PLANES NACIONALES SECTORIALES PARA SER ARTICULADOS CON | PRIVADD, QUE CONTRIBUYEN AL ALCANGE | Stetuclones q“l‘ “"I'“" Convepiogds Cowborucioy N"deConvenigs 1 2 ¥ i Ao
LOS PLANES DE DESARROLLO COMUNITARIO, LOCAL Y REGIONAL. [ DE METAS PLANTEADAS EN LAS “"“”“:[:;" snjasres
PRIORIDADES DE LA POLTICA SOCIAL i
Desarrollar Normas para
regular el Transporte Acuatico ——
¥ 5 Direccion General de
de carga y pasajeros en la Desarrollar propuestas normativas N* de Normas 2 3 5 P
Transperte Acudtico
Amazonla con orden y
seguridad A
Fortalecimiento de los servicio
subsidiados de transporte o Direccién General de
Regist
Tuvial de passjeros (senvicios | YN i S tEFi0 de P |reanssen acico
Ferry) Oficina de Atencs
NUMERO DE ACCIONES QUE CONTRIBUYEN |Coordinar con el SERNANP y el reenns
"
FOMENTAR Y APOYAR LOS LIDERAZGOS QUE PROMUEVAN LA A LA PROMOCION DE LIDERAZGO Y Ministerio de Cultura la J'Hiixé'""' eerEiiediad
B |AUMENTO DE CAPACIDADES SOCIALES 8.4 |COOPERACION Y EL TRABAID INTERSECTORIAL E RECONOCIMIENTO DE LAS HABILIDADES  |utilizacidn de las estaciones  |Reuniones CA IO S e

BLANDAS CON MIRAS AL FORTALECIMIENTO
PE LA DEMOCRACIA'Y LA GOBERNABILIDAD.

radioeléctricas y estaclones
bases

Comunicaciones
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MINISTERIO ] TRANSPORTES Y COMUNICACIONES by
ANO H 2017
Cod. Politica Nacional Cod. g8 3 : Producto o actividad . ¢ Unidad de Programacion Unidad
£ - Objetivo Indicador del Supervisor Y Indicador Priorizado N
Mat. en Materia de 0Obj. prioritaria medida | SEMESTRE | 1l SEMESTRE ANUAL Responsable
Dictar en coerdinacién con
PROMOVER LA PARTICIPACION DE LAS MYPE EN LAS ADQUISICIONES | PORCENTAJE DE MIPYMES QUE A Viceministerio de
9 EMPLEO ¥ MYPE a3 L CONTRATARGN CON EL ESTADD PRODUCE charlas a las MYPES  |Eventos Nimero 1 1 2 i e
sobre el uso de las TIC's
Programa de capacitacidn
certificada ocupacional a través
PROMOVER LA PARTICIPACION DE LAS MYPE EN LAS ADQUISICIONES |PORCENTAJE DE MIPYMES QUE da Instancia acredita para " . . .
9 EMPLI = MV de N d P 5 Desce lizacl
PLEQ Y MYPE 93 BETATALES. A AR e ON El Sar ARG e prmiat Socios de MEMV capacitados e personas 0 100 100 rovias Descentralizado
mantenimienta vial (MEMV] de
GL
Fomentar la participacién de
2 las MYPES para cumplir con el Cficina General de
PROMOVER LA PARTICIPACION DE LAS MYPE EN LAS ADQUISICIONES | PORCENTAJE DE MIPYMES QUE Participacion de la MYPES en los g
9 |EMPLED 40% lacién a | trat P taj % Y Administracién - Oficina di
TARE 92 |esataLes. CONTRATARON CON EL ESTADO ©on retacion 2 108 ConlrEtos | ontratos firmados por el MTC orEsTER 20% 20% 40% e
firmados, previstos en el Art. 21 Abastecimiento
dela Ley N* 28015
PORCENTAJE DE PROFESIONALES Y :‘:“:_’:;S_rde “:’:‘fl 5 'fa': b o _— s
5 3
oSG (7 7 el s e O 3 3 6 [
FORTALECER LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION EN LAS CERTIFICACION DSCE ; : " SRR
en el sector ptiblico
11 |ANTICORRUPCION 111 |LICTTACIONES, LAS ADQUISICIONES Y LA FUACION DE LOS PRECIOS
= REFERENCIALES, ELIMINANDO LOS COBROS ILEGALES Y EXCESIVOS. Publicacio
INCORPORACION AL PROGRAMA DE ub ’“":“ 9”:' W:'B il o mm
resu s
ACOMPANAMIENTO ¥ SEGUIMIENTO A = :‘E" :nr o O SBIVICIOS | pyblicaciories mansuales Niimero 6 5] 12 Cmm':ﬂs e.m 2
ENT]DADES DEL OSCE. ¥ ordenes de compra, omunicaciones
mensualmente
Evaluacion objetiva, imparcial y
transparente en los
FORTALECER LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION EN LAS PROCESOS ADJUDICADOS CON 3 0 MAS procedimientos de seleccién, a |Procedimientos adjudicados respecte a Oficina General de
11 |ANTICORRUPCION 111 |LICITACIONES, LAS ADQUISICIONES ¥ LA FUACION DE LOS PRECIOS OFERTAS/PROCESOS ADJUDICADGS EN EL | través del cumplimientode le  |los procedimientos programadosenel  |Porcentaje 100% 100% 100% Administracién - Oficina de
REFERENCIALES, ELIMINANDO LOS COBROS ILEGALES ¥ EXCESIVOS. | SEMESTRE aprobado en el Plan Anualde  |PAC2017 Abastecimiento
Contrataciones - PAC 2017 y de
fas normas vipentes
Implementar el sistema i i
automdtico de rendicionde | Procesos automnatizados Nimero 0 1 1 R
wews, 3 . Camunicaciones
11 | ANTICORRUPCION 112 |GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA ¥ LA RENDICION DE CUENTAS WMERDLOF AUDIENCIAS BE RENDICIUN DR [cuentas via WE
i3 z i CUENTAS REALIZADAS EN EL SEMESTRE Presentacidn fidedignay
EE. FF. Presentado y aprobado por ef Ne de EE.FF. 2 3
oportuna de los Estados 6 B 12 Provias Descentralizado
Y pllego presentados
Financieros
EMPLEADOS PUBLICOS CAPACITADOS EN
TEMAS VINCULADOS A LA ETICA PUBLICA,
SISTEMA DE CONTROL INTERNGC, DILEMAS Promover el Codigo de Etica del Belatines NG " 3 3 & Viceministerio de
ETICOS Y TEMAS RELACIONADOS EN EL servidor péblico i Comuriicaciones
SEMESTRE / NOMERO TOTAL DE
EMPLEADOS
Capacitacidn al personal del Oficina General de
MTC en temas relacionados a | Taller de capacitacidn Eventos 1 0 1 Administracion - Oficina de
ética Personal
3 PROMOVER, A TRAVES DE SUS ACCIONES ¥ COMUNICACIONES, LA & %
11 |ANTICORRUPCION 113 Bl Difusién del Cédigo de Etica de Oficina General de
% INCORPORACIGN DE LS CAPACITACIONES  |{la Funcién Pablica y lucha Actividades promocionales Eventos 1 0 T Administracion - Oficina de
SOBRE CONTRATACIONES PUBLICAS, contra la corrupcidn / Personal
SISTEMA DE CONTROL INTERNO, ETICA, =
DILEMAS ETICOS ¥ TEMAS SIMILARES EN EL F'f’f°" . e‘e"r‘”' ; Oficina General de
PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS  |° C10N9008 cON 1S VAIOMes e 0 da capacitacién Eventos 1 1 |Administracion - Oficing de
aticos y luicha contra la
it Personal
corrupcién
Capacitacidn al personal de n erto de Ir poftes / aomunicaciones
PVD en temas relacionadosa | Trabajadores capacitados Oficin m&mnclén Ciud oy GestibViDoLumdeth Provias Descentralizado
ética /
Tiesssansanse
RM.N°7
o
Reg' N sliallianen
\,
o

8de 10



MINISTERIO

TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

ANO - 2017
Cod. Politica Nacional Cod. s : A\ Producto o actividad g A Unidad de Programacion Unidad
" g Objetivo Indicador del Supervisor P Indicador Priorizado .
at. en Materia de Obj. prioritaria medida 1 SEMESTRE | Il SEMESTRE ANUAL Responsable
Inspecciones técnicas para identificar la v e
gt e
operacion indebida de los servicios de | Nimero 1,750 1,750 3,500 i
X Comunicaciones
telecomunicaciones a nivel nacional
Reducir la informalidad en la 2
prestacién Ade 'f"s servicios de Fjec-u:ién de medidas cautelares a nivel Nimero 120 180 300 V'rccmir-ns!lzrin de
telecomunicaciones | nacional Comunicaciones =
ELABORACION DE MECANISMOS QUE . - .
L —— 114 |FOMENTAR LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LA VIGILANCIA Y oo A P b Bt A i Campafias informativos de la normativa A —
CONTROL DE LA GESTION PUBLICA. a nivel nacional (Capacitaciones, Foros, 10 10 20
LA CIUDADANIA o Comunicaciones
Publicidad,etc)
Publicar en la WEB FITEL ef Vi i d
i e e
resumen de rendicidn de Publicaciones mensuales Namero 5] 6 12 ermr_us e
Comunicacicnes
cuentas, mensualmente
Fiscalizar y supervisar las i . d dirt el Di 150G 14
n .
actividedes de teansporse nspafclu es a operadores de transporte| Empresas 104 104 208 ireccitn e!ml’a [
v |acuatico Inspecciones Transporte Acudtico
acuatico
Cantidad de
Difundir las efemerides nacionales Acciones de 5 5 10 Oficina de Defensa Nacional
Difusion
{Fomentar la Educacian Civico-P3 Difundir los motives de orgullo e
idertidad tacicnalenla gl sareficres | L 1 1 2 |oficina de Defensa Nacional
NUMERO DE ACCIONES DE COMUNICACION, Amueclogs, Gastrenaiiy, Follldnky
DIFUSION ¥ SENSIBILIZACION EN TEMAS DE Unicaciin geapolitica:
12 [SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL 12.2 |FOMENTAR EL ORGULLO Y LA IDENTIDAD NACIONAL. SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL, oy
PARTICULARMENTE A LA IDENTIDAD Crear conciencia de Seguridad , .
Dihsia Y Difundir los conceptos de Seguridad y Cantidad de
NACIONAL. \'. ¥ Defensa Nacional en materia de | 1 2 Oficina de Defensa Nacional
difundiendo |2 ensefianza de 5 Conferencias
Transportes Y Comunicaciones
estos conceptos.
Difundi d io vi s
Induceién con referencia a la :;::e 1;“;:":;05 auﬁu_:dw:uahs 12 Cantidad de
r seguridad,
Ciberseguridad-Cultura de iy’ REARENH Acciones de 2 2 4 |Cficina de Befensa Nacional
- orientados a tado el personal que labora Difusion
en el MTC i
Promover el otorgamiento de  |Localidades Franterizas Canalizadas Viceministerin de
P S Localidades 4 6 10 o
autorizaciones del servicio de Comunicaciones
radiodifusién en localidades Localidades Fronterizas incluidas en Localidades 2 2 4 Viceministerio de
NEMERO DE CEREMONIAS CiVICO fronterizas Concurse Pablico ' Comunicaciones
12 |SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL 12.2 |FOMENTAR EL ORGULLO Y LA IDENTIDAD NACIONAL. e
il iiag PATRIGTICOS REALIZADOS POR MINISTERIO {inclusion de nuevos
compromisos en las Compromiso de cobertura en zonas de . Viceministerio de
4 Nimere 1 0 1 i
renovaciones de los contratos  |frontera Comunicaciones
de concesién
Proceses de seleccidn
PROFESIONALIZAR LA FUNCIGN PUBLICA PARA BRINDAR SERVICIOS | PORCENTAJE DE PUESTOS DIRECTIVOS QUE '“e[d"’"';“’";“”“;;‘“::““ e R Oficina General de
a
13 |SERVICIO CiviL 13.1 | DE CALIDAD A LOS CIUDADANGS, SOBRE LA BASE DE LOS PRINCIFIOS |SON PROVISTOS MEDIANTE CONCURSO Fﬁt:[:::e'::u:vs:s mrc:m JE ':';s‘:;“ P :::r: ‘:h'::: e Porcentaje 100% 100% 100%. |Administracion - Gificina de
DE MERITO, PUSLICIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. pUBLICO L ! i EReIRAnRY ¥ Personal
los lineamientos establecidos
por SERVIR
Elaborar reportes con
PORCENTAJE DI N T Al i ié
_ | GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIGN NTATE DECONSULIAS RS UTSAGRS = | Infi i icomplitay Gficina General de
11 |spupicicren 152 [ RELACIGHALIA A L0 SERVIDORES HURLICOS QUL CONFORMAN £ AL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE  |actualizada de los servidores Reportes emitidos a SERVIR o 100% 100% 100% — s - Oficina d
3 il =t DESTITUCION ¥ DESPIDO (RNSDD] PREVIC A |del MTC parasuingresoenel | oro o o iaos2 e o 9 L """":'“""" LS
_ LA CONTRATACION DEL PERSONAL Registro Nacional de Servicio Fecsnna
civil
‘PORCENTAJE DE SERVIDORE!
FORTALECER LA GESTIGN DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL ESTADO CDESERVIDORES BE LA3 L)
A CARGO DE LAS OFICINAS DE RECURSOS HUMANOS, STl (B Gea PELSORIERND Implementar el Plan de Oficina General de
13 |SERVICIO CIVIL 133 CONTRIBUYENDO AL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECI‘iOS v NACIONAL CAPACITADOS EN EL MARCO DE De:amuo i Barsome Plan de Desarrollo de Personas Porcentaje 50% 50% 100% Administracién - Oficina de
LOS PLANES DE DESARROLLO DE LAS 5 unicadiones Personal
OBLIGACIONES DE LOS TRABAJIADORES, Ministerio de Tr sportes / om
PERSONAS (PDP) i Ciudad 4lGestion Docmental
PORCENTAIE DE SERVIDOR| llar Talleres d i
FORTALECER LA GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL ESTADO EHTAIEDE SERVIDORES OF Lt DecamolrTallerexde
ENTIDADES PURLICAS DEL GOBIERNO Induccion a los nueves £ry sssssnss v, T
13 |seRvicio civiL 139, [BCABCO DE LASORICINASDE RECURSOS HUMANOS) NACIONAL CAPACITADOS EN EL MARCO DE | colaboradores del FITEL donde | -0 20/2d0res aue particinagarigguu e WE:""“" G, | f il
s ; 3 : % -
gi:z:z:g::sm L M EN—:;:E LR LOS PLANES DE DESARROLLO DE LAS i Yircaevan s deachosy | © LTS Oe MdcEin CARL ; Comunicaciones
= Tpsamaain PERSONAS (PDF) obligaciones
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MINISTERIO 2 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 5
ANO 3 2017
Cod. Politica Nacional Cod. - . Producto o actividad - w Unidad de Programacion Unidad
: 3 Objetivo Indicador del Supervisor e Indicador Priorizado )
Mat. en Materia de Obj. prioritaria medida | SEMESTRE | Il SEMESTRE ANUAL Responsable
Identificar una Banda de
{’_“"_'E"ﬂas ’ari“g“"éﬂd Informe que identifica la banda de . Viceministerio de
ptiblica y atencién en Ndmero 1 0 1 v
L frecuencias seleccionadas Comunicaciones
de desastres
{PPDR)
Conservacion vial por niveles Red Vial Nacional ivel d -
INCORPORAR E IMPLEMENTAR LA GESTION DEL RIESGO DE PORCENTAJE DE ENTIDADES DEL SINAGERD | de servicio de Ja red vial : 'ad MR RO herine 12,620 13,209 13,200  |Provias Nacianal
. adecuado
14 1| Eesnon paunisseh ar pEsketess 143 |DESASTRES A TRAVES DISLA PLANIFICACION DEL DESARROLLO Y LA | CON EJECUCION FINANCIERA MAYOR DEL | nacional
PRIORIZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y 90% EN MATERIA DE GRD AL FINAL DEL ANO L 8
FINANCIERDS. FISCAL Cunlslruccmn, Rehabilitacién y
Mejoramiento de la Red Vial RVN construida, rehabilitada y mejorada | Km. 156 405 561 Provias Nacional
Nacional
it de P [ bilitaci
Cunslruc:lnn‘ e Puentes en la |Construccién y Rehabilitacién de VMetro 0 1824 1824 Broviiss Naciaial
Red Vial Nacional Puentes
Inst: ion d
n -':llaclun e estructuras Puente Estructural Puente 0 a8 96 Provias Nacional
de puentes
PORCENTAIE DE ENTIDADES PUBLICAS DEL :‘g““"";"’":“ "‘I‘ - Oficina de Atencidn al
(slail |
GOBIERNO NACIONAL QUE DESARROLLAN SRy RN ‘"d_ 4oy |Nedeimigenes digitalizacas :TT‘E; 500,000 500,000 (1,000,000 |Gudadanoy Gestién
FORTALECER LA CULTURA DE PREVENCION Y ELAUMENTODE LA | -1 1OADES PROGRAMADAS ORIENTADAS :E“Z‘:;: e ol Pyl
14 |GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES s Nl Ieines s emipe i sl it A DIFUSION Y CAPACITACION SOBRE LOS o : — . —
CONTENIDOS DELAGRD ENELMARCO |promaver fa formacion de una |11 o ot ’““":"f:“"; viales B cantidad de
NORMATIVO DEL SINAGERD, DE ACUERDO Al cultura de prevencion en ;’: °ce ;‘:i"“’i ! : "t ; fs ! i‘; , |Acciones ce 2 2 4 |oficina de Defensa Nacional
SUS COMPETENCIAS. | Gestion de Riesgo de Desastres M:c""“ TR tovo e peranat e Lo
nicaciones
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