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Computer Learning Centers
CHOOSE. LEARN. SUCCEED.




ESTAMOS ORGULLOSOS DE CRECER AL LADO DE LA TECNOLOGIA QUE REVOLUCIONO EL MUNDO. NEW HORIZONS 30 ANOS EN EL MUNDO, 15 ANOS EN PERU.

Computer Learning Centers

ESTABAMOS AQUI CUANDO
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de Internet fue de
aproximadamente 20
millones.

Intel lanz6 el Procesador
Petium II.

1997

En sélo 15 aiios,
logramos tener 183
locales alrededor del
mundo.

98.

Los usuarios de internet
en Estados Unidos
llegaron a ser 100
millones.

Las acciones de internet
se elevaron por las nubes

1998

Abrimos nuestras
puertas virtuales con el
lanzamiento de Online
Live, Instruccién virtual
de entrenamiento.

en Internet
alcanzo los casi 20 mil-
lones.

Intel lanz6 el Procesador
Pentium III.

Victoria Secret realizo el
primer y mas grande
desfile de modas
transmitido en vivo por
internet atrayendo a mas
de 1.5 millones de
visitantes.

1999

Nos convertimos en el
lider de la industria de
capacitacién en
Tecnologias de la
Informacién con 100
centros técnicos

de entrenamiento
Microsoft.

Nos convertimos
también en el primer
centro en ofrecer
entrenamiento para la
certificacion Internet
Webmaster .

2000

Intel y AMD lanzaron el
chip 1 GHz

Bill Gates renuncio al
puesto de CEO de
Microsoft.

EL presidente Bill Clinton
realizo la primera
transmision presidencial
en vivo por internet.

2000

La revista Fortune nos
ubicé dentro de las 100
compaiiias Americanas
que crecieron mas rapido
y entre las 200 mejores
compaiiias en la revista
Forbes.

Culminamos el aiio con
251 locales en 45 paises.

Microsoft lanzé Windows
XP.

La computadora cumplio
20 anos y sus ventas alred-
edor del mundo alcanzaron
los 835 millones.

Apple Computer lanzo al
mercado El Ipod.

2001

Business week nos
nombré dentro de su
lista de las 100
empresas que mas
crecen y nos
asociamos con
Ascendant Learning
para ofrecer
entrenamiento en
Seguridad de la
Informacién

americanos usaban inter-
net.

9 de cada 10 ninos de
escuelas americanas
tenian acceso a la
computadora en la
escuela.

2002

Lanzamos el programa
de certificacion basado
en Tecnologias de
Seguridad de red y
ampliamos nuestra
oferta con la Division
de cursos de
Competencias
Ejecutivas.

con 3.6 millones de
paginas web para
busqueda en su base de
datos.

Microsoft lanzé Windows
Server 2003.

Apple Computer abri6 the I
Tunes Store incluyendo
soporte para los usuarios
de Windows.

2003

Ganamos la excelencia
de oro en los premios
d

el e
Brandom-Hall.com

book superaron las
ventas de los Televisores
por primera vez.

El gusano informatico
caus6 $22.6 millones en
dafios en solo 72 horas.

IBM vendi6 su division de
computo a Lenovo Group
por $1.75 millones

de dolares.

2004

Nos asociamos con
EC-council para brindar
certificaciones en
Ethical Hacking y
agregamos cursos y
certificaciones en
administracién

de seguridad de la
informacién.

2005 y Visual Studio 2005.

Se creo YouTube.

2005

Una vez mas
revolucionamos el
entrenamiento en TI
con el lanzamiento
de Mentored Learning

vez el BLU-ray.

30, 000 Profesionales en
TI recibieron la
certificacion en Security+.

Fue oficialmente lanzado
Twitter.

2006

Fuimos premiados como
el mejor socio Microsoft
del afio en la categoria
de Innovaci6én en
Tecnologia por nuestro
laboratorio virtual y por
ser la mas grande
compaiiia
independiente de
entrenamiento en
computacion

por cuarto aiio
consecutivo.

Microsoft lanzé Windows
Vista y Office 2007.

El sistema de dominio de
Internet fue vendido a R.H.
Donnelley por $345
millones de dolares.

2007

Fuimos nombrados por
la revista Fortune
como los socios de
entrenamiento

entre las 100 mas
grandes corporaciones.

Celebramos nuestro 25
aniversario.

aplicaciones para los
sistemas operativos de los
smartphone, el

término “Apps” se
convirtié

en parte del léxico.

Google lanzo el
navegador Chrome.

Las ventas de Laptops
superaron las de
escritorios por primera
vez.

2008

Expandimos nuestras
certificaciones y cursos
al convertirnos en
Socios de solucién de
ensefiannza Cisco

en trafico de internet.

Microsoft lanzé el
buscador Bing para
competir con Google y
Yahoo.

Microsoft lanzé Windows 7.

2009

Nos premiaron como el
socio de entrenamiento
del afio en Estados
Unidos y Canada; y
fuimos reconocidos
como el primer centro
de entrenamiento

por
Trainingindustry.com.

senal6 que la venta de
e-books super6 la venta
de los libros
convencionales de papel.

La computadora en la
nube aparece como la
tendencia en tecnologia de
punta.

Itune alcanz6 10 mil
millones de descargas.

2010

Ganamos el premio al
mejor Socio de
entrenamiento

Cisco a nivel
mundial.

Alcanzamos los 300
centros de
capacitacion y
presencia en 70
paises.

IBM “Watson” supero a
los 2 mejores jugadores
humanos del programa
concurso Jeopardy en 3
dias, incluso obtuvo un
puntaje mayor a la suma
de los 2 jugadores.

Newscorp vendié Myspace
por $473 millones menos
que lo que le costo.

Microsoft lanz6 Internet

Explorer 9

2011

Nos convertimos
en VMWare centro
de entrenamiento
autorizado y
ganamos

el Premio a la
Excelencia como
socios de
ensefianza Cisco a
nivel mundial.




Soluciones de Capacitacion New Horizons

CLUBS NEW HORIZONS (A UNICA SOLUCION RAPIDA, FLEXIBLE Y ECONOMICA

Comprar un Club New Horizons significa adquirir un periodo de capacitacién. En este periodo de tiempo usted puede capacitarse
en todos los cursos que necesite e incluso repetirlos durante la vigencia de su Club. Asi mismo puede programar su entrenamiento
en el momento mas conveniente de acuerdo a la variedad de horarios publicados en nuestro “Calendario de Cursos”, y todo por una

inversién muy inferior a la suma de los cursos individuales.

La membresia de los Clubs New Horizons tienen una duracién de 04, 06, 08 6 12 meses dependiendo del programa en que desee
capacitarse, membresia que puede ser renovada antes de su vencimiento.

Optimice tiempo y programe su entrenamiento con la debida anticipacién. Esta es la mejor manera de estar actualizado con las

Gltimas tecnologias y mantener al dia sus habilidades profesionales.

L

Beneficios de los Clubs New Horizons

» Fechas de inicios garantizadas.

» Horarios de clase de acuerdo a su disponibilidad. (*)

» Garantia de repeticién de las clases que necesite durante
la vigencia de su club. (***)

» Renovacién de membresia con 50% de descuento.

» Consultas académicas por 60 dias después de culminada
su clase.

(*) Segun la programacién de nuestro calendario vigente.
(**) Sélo para cursos Office.

Clubs New Horizons

» Acceso amaterial e-Learning hasta por 6 meses posteriores
a su clase. (**)

» 25% de descuento para otros cursos técnicos que no
figuran en su club.

» 50% de descuento para otros cursos de Office que no
figuran en su club.

(***) De acuerdo a la disponibilidad de espacio en aula, siendo
necesaria la asistencia minima del 75%.

CLUBS OFFICE

Si usted trabaja en oficina o fuera de ella y desea crear
documentos, hojas de célculos, presentaciones, entre otros,
seleccione cualquiera de los Clubs Office New Horizons que
tenemos para usted. (Ver pég. 21)

CLUBS COMPETENCIAS EJECUTIVAS

Para ejecutivos que desean potenciar competencias
especificas, las cuales son necesarias para el balance ideal entre
las necesidades de su compafiia y las necesidades individuales
del personal a cargo... (Ver péag. 05)

CLUBS GESTION DE SERVICIOS TI

Para ejecutivos responsables de procesos y proyectos que
deseen maximizar su efectividad en tiempo y utilizacién de
recursos... (Ver pag. 14)

CLUBS TECNICOS MICROSOFT

Si usted es un profesional en Tl y desea mantenerse actualizado
en las Ultimas herramientas de tecnologia Microsoft, elija
cualquiera de los Clubs Técnicos Microsoft que mas se ajusten
a sus necesidades.

- Clubs Técnicos Microsoft — Infraestructura:

Dirigido  a profesionales que desean capacitarse en
implementacién,  mantenimiento y optimizacién de las
infraestructuras Tl...(Ver pag. 11)

- Clubs Técnicos Microsoft — Desarrollo:

Dirigido a profesionales que desean capacitarse en desarrollo de
aplicaciones Windows, Web y/o aplicaciones para empresas. ..
(Ver pag. 09)

Soluciones de Capacitacién New Horizons

Classroom Rent

Somos su Infraestructura para Capacitacién y Eventos

Si requiere de un ambiente apropiado para dictar una charla de
capacitacion o realizar algin evento, New Horizons te ofrece
salones equipados con lo dltimo en software, acceso a internet,
equipos audiovisuales, proyectores, ecram, pizarras y personal
técnico a su servicio.

e Av. Paseo de la Republica 2151 - Santa Catalina.
 Av. Santa Cruz 870 - Miraflores.

Cupones

Puede llevar individualmente los cursos calendario comprendidos en nuestros clubs*
*Revisar los pre-requisitos.

Clases Privadas

New Horizons Lima desarrolla entrenamientos adaptados a las necesidades de su organizacion, proporcionando:
* Soluciones personalizadas que encajen con los objetivos de entrenamiento de la empresa.
* Horarios flexibles para minimizar el tiempo de inactividad y mantener la productividad.
* Un aprendizaje unificado en el equipo o departamento completo, asegurando asi que todos los
integrantes obtengan las mismas habilidades y conocimientos.
El entrenamiento privado puede ser llevado a cabo en NUESTROS LOCALES o IN HOUSE en sus propias oficinas.

Online Anytime Learning

La solucién autodidacta de entrenamiento Online méas conveniente

La solucién autodidacta de entrenamiento online més conveniente*
e Esté disponible las 24 horas y los 7 dias de la semana.
e Cursos multimedia completamente interactivos.
e Librerias actualizadas con el mismo contenido de las clases presenciales.

Beneficios de la capacitacién en New Horizons

» Certificado Internacional de New Horizons Corporation. » Acceso a material e-learning desde cualquier conexién a
» Mejor CPLS Microsoft (Certified Partner for Learning internet hasta por 6 meses después de haber llevado el
Solutions) del Perd 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009 curso (Sélo para cursos Office).
y 2011. » Politica de inicios garantizados en clases calendario.
» Manuales Oficiales Microsoft. » Consultas académicas via correo electrénico, valido hasta
» Amplio Staff de instructores certificados y con experiencia 60 dias después de cada clase.
en el medio. » Garantia de aprendizaje, puede repetir el curso que
» New Horizons Corporation cuenta con 30 afos de necesite durante los 6 meses posteriores a la fecha en
experiencia en capacitacion. que lo tomé*.

(*) De acuerdo a la disponibilidad de espacio en aula, siendo necesaria la asistencia minima del 75%.

Para registrarse en clases o para comprar cupones por volumen, llame a su Ejecutiva de Cuentas al (511) 619-2900. Para mayor = ==
informacién y syllabus de cursos, visite nuestro sitio web en www.newhorizons.com.pe. Siguenos en redes sociales como New ! !

*Para registrarse en clases o para comprar cupones por volumen, llame a su Ejecutiva de Cuentas al (511) 619-2900. Para mayor ﬂ ﬁ Q
Horizons Peru.

informacién y syllabus de cursos, visite nuestro sitio web en www.newhorizons.com.pe. Siguenos en redes sociales como New
Horizons Perd.




Competencias Ejecutivas

Competencias Ejecutivas

I

:QUE SON LAS COMPETENCIAS EJECUTIVAS?

Las competencias son las caracteristicas subyacentes de la persona, que estéan relacionadas con una correcta actuacién en su
puesto de trabajo y que pueden basarse en la motivacion, los rasgos de caracter, en el concepto de si mismo, actitudes o
valores, en una variedad de conocimientos o en capacidades cognoscitivas o de conducta. Con la generacion y gestion de
las competencias ejecutivas, el profesional podra potenciar sus habilidades y mejorar su desempefio logrando una ventaja
competitiva importante. De esta manera la empresa lograra preservar el patrimonio econémico y proteger su patrimonio mas
importante... su gente.

Clases Calendario

Cursos vigentes en nuestra programacién con inicios asegurados, lo cual le da la ventaja de poder iniciar sus clases en los diferentes
horarios disponibles, dependiendo de su agenda de trabajo o estudios.

Administrando Procesos de Cambio: Implementa
cambios dentro de las organizaciones de manera eficiente,
superando obstéculos e implementando planes de accidn
que generen menor resistencia en los colaboradores.

Administracién del Tiempo: I|dentifica metas y crea
planes a corto y mediano plazo atendiendo lo importante
sin dejar de atender lo urgente.

Redaccion Empresarial: Domina las herramientas clave
para una correcta redaccion Vicios del lenguaje, ortografia,
tildacién en general, puntuacién, coherencias teméticas,
construccién de péarrafos argumentativos, entre otros.

Comunicacion Interpersonal: Expresa de manera
asertiva tus ideas permitiendo una comunicacién efectiva
y una interaccion positiva en un dmbito laboral.

Coaching: Planifica una estrategia de coaching eficiente,
toma decisiones Optimas, establece relaciones de
confianza, evalla y motiva al personal de tu empresa.

Implementando la excelencia en el servicio: Desarrolla
competencias que posibilitan un servicio de excelencia

y de atencién al cliente que exceda los estandares de
calidad de la organizacién.

Liderazgo: Influye en un grupo de personas logrando
que éstas trabajen con entusiasmo para lograr un objetivo
en comun.

Negociacién: Enfrenta con éxito situaciones de negocios
en donde se resuelven conflictos, se acuerdan lineas de
conducta y se buscan ventajas individuales y colectivas.

Presentaciones Eficaces: Desarrolla una presentacion
eficiente y persuasiva que logre captar la atencién total del
auditorio.

Planeamiento Estratégico: Planifica, establece y dirige
una organizacion para conseguir objetivos de mediano y
largo plazo.

Toma de Decisiones: Potencia habilidades para analizar
los problemas de forma sistematica, identifica los criterios
de decisién, define prioridades, genera opciones de
solucién, evalla opciones, elige la mejor opcidn, aplica la
decision y evalla los resultados.

Para registrarse en clases o para comprar cupones por volumen, llame a su Ejecutiva de Cuentas al (511) 620-5900. Para mayor
informacién y syllabus de cursos, visite nuestro sitio web en www.newhorizons.com.pe. Siguenos en redes sociales como New
Horizons Pert.

in|®

Clases a la Medida

Cursos que se dictan segun las necesidades y objetivos especificos de cada empresa, desarrollando y profundizando los aspectos

més requeridos.

* Administracion de Relaciones con los Clientes - CRM
e Administracién del Tiempo

* Administrando Procesos de Cambio

e Autoconfianza

e Coaching

e Comunicacién Interpersonal

Conduciendo Reuniones Exitosas

Contabilidad y Finanzas para No Especialistas
e Ftica en los Negocios

* Etiqueta para el uso del e-mail

Equipos de Proyecto

* Gestion para la Calidad

Inteligencia Emocional

Beneficios de la Capacitacion

+« Desarrolla competencias que ayudan al crecimiento individual y
profesional asi como a la integracién exitosa a un equipo de trabajo.

+« Forma profesionales que destaquen en un dmbito de competencia
laboral, preparando a los participantes para afrontar nuevos retos,
exigencias y requerimientos profesionales exitosamente.

« Potencia habilidades innatas que permiten mejorar el desempefio .

¥ Metodologia de ensenanza intensiva en la que se busca una mayor
interaccién con anélisis de casos, videos, juego de roles, etc.

* Implementando la Excelencia en el Servicio

e Liderazgo

* Manejo del Estrés

¢ Negociacién

* Planeamiento Estratégico
* Presentaciones Eficaces
* Proactividad

* Redaccién Empresarial

e Solucionando problemas en los Negocios

e Técnicas de Ventas
* Trabajo en Equipo
e Toma de Decisiones

y

Consultoria

Brindamos servicios de asesoramiento profesional con la finalidad de ayudar a los directivos de las organizaciones a realizar un
diagndstico que le permita definir los principales desafios que afectan a sus organizaciones, presentando propuestas de solucién
para alcanzar sus objetivos y con un seguimiento permanente del consultor, convirtiéndose en el agente de cambio durante el

proceso de consultoria.

Convenio Corporativo

Desarrollados para empresas, con la finalidad de que éstas gocen de beneficios especiales para sus colaboradores y familiares

directos.

Descuento por volumen

Se ofrecen estos descuentos para capacitaciones grupales.

Para registrarse en clases o para comprar cupones por volumen, llame a su Ejecutiva de Cuentas al (511) 620-5900. Para mayor
informacién y syllabus de cursos, visite nuestro sitio web en www.newhorizons.com.pe. Siguenos en redes sociales como New

Horizons Perd.

in| &)




Competencias Ejecutivas

Programa de Gestién para Ejecutivos (PGE)

CLUBS COMPETENCIAS EJECUTIVAS aHORRE HASTA UN 40% DEL VALOR REAL

Para ejecutivos que desean potenciar competencias especificas, las cuales son necesarias para el balance ideal entre las necesidades
de su compariia y las necesidades individuales del personal a cargo.

Para ser miembro de los Clubs de Competencias Ejecutivas elija el club que se ajuste a sus necesidades de capacitacion:

CURSOS COMPETENCIAS EJECUTIVAS ADVANCE COMPETENCIAS EJECUTIVAS PREMIER
(6 MESES) (92 MESES)
COMPETENCIAS EJECUTIVAS Cursos de Competencias (escoger 3) Cursos de Competencias (escoger 6)
‘ Administracién del Tiempo ] ]
Coaching

‘ Implementando la excelencia en el servicio

Negociacién

‘ Presentaciones Eficaces

Redaccion Empresarial

‘ Toma de decisiones

OFFICE 2010

Cursos de Oiﬁce (escoger 2)

Cursos de Oiﬁce (escoger 4)

‘ Excel Nivel 1

Excel Nivel 2

‘ Outlook Nivel 1

Outlook Nivel 2

‘ Power Point Nivel 1

Power Point Nivel 2

‘ Project Nivel 1 (*)

Project Nivel 2 (*)

‘ Word Nivel 1

Word Nivel 2

* Todos los manuales de office estan en inglés

Inicios de clases

Administracién del Tiempo (8 hrs)
Jun. 4y6  LunyMié 18:30-22:00
Jul. 21 Séb. 09:00-17:00
Ago. 6y8 LunyMié 18:30-22:00
Administrando Procesos de Cambio (8 hrs)
Jun. 26y 28 MaryJue 18:30-22:00
Set. 22 Séb. 09:00 - 17:00
Coaching (8 hrs)
Jun. 18y 20 LunyMié 18:30-22:00
Ago. 27y29 LunyMié 18:30-22:00
Comunicacién Interpersonal (8 hrs)
May. 28y 30 LunyMié 18:30-22:00
Jul. 24y 26 MaryJue 18:30-22:00

Ago. 18 Séb. 09:00 - 17:00

Implementando la Excelencia en el
Servicio (8 hrs)

May. 21y 23 LunyMié 18:30-22:00
Set. 17y 19 Luny Mié 18:30 - 22:00
Liderazgo (8 hrs)
May. 14y 16 LunyMié 18:30-22:00
Ago. 13y 15 LunyMié 18:30-22:00
Negociacién (8 hrs)
Jun. 11y 13 LunyMié 18:30-22:00
Ago. 20y 22 Luny Mié 18:30 - 22:00
Planeamiento Estratégico (8 hrs)
Jul. 17y 19 MaryJu  18:30-22:00

Set. 3y5 Lun yMié 18:30 - 22:00
Presentaciones Eficaces (8 hrs)
May. 8y 10 Mary Jue 18:30 - 22:00
Jul/Ago. 31y 2 Mary Jue 18:30 - 22:00

Redaccién Empresarial (8 hrs)
May. 9 Séb. 09:00 - 17:00

Jul. 10y 12 MaryJue  18:30-22:00
Set. 25y 27 Mary Jue 18:30 - 22:00

Toma de Decisiones (8 hrs)

Jun. 6 Séb. 09:00-17:00
Jul. 03y05 MaryJu 18:30 - 22:00
Set. 10y 12 Luny Mie 18:30 - 22:00

LIDERATE TU PRIMERO,
PREPARATE PARA
LIDERAR EQUIPOS

Y ESTARAS LISTO

PARA LIDERAR
ORGANIZACIONES.

Acerca de nuestro Programa

La base de un exitoso desarrollo profesional radica en uno mismo. Es por ello que en New Horizons, estamos convencidos
de la importancia de una cultura humana integral y te preparamos para enfrentar con éxito los cambios y exigencias de este

moderno mundo competitivo.

« Certificado con reconocimiento internacional a
nombre de New Horizons Corporation y a nombre
del Ministerio de Educacidn.

« Una formacién humana integral.

« Le permite destacar en un &mbito de alta
competitividad laboral. Afrontar nuevos retos,
exigencias y requerimientos profesionales.

Desarrolla habilidades que ayudan a su crecimiento
profesional y a maximizar su desempefio.

Gestion Planeamiento

Organizacional

Gestion de Equipos
Gestion Personal

Comunicacion
Interpersonal

Beneficios de la Capacitacién

Cursos intensivos y 100% practicos.

Enriquecerse con nuestra experiencia de més de
30 afios disefiando cursos de capacitacion a nivel
mundial.

Ser capacitado por un amplio Staff de instructores
calificados.

Fechas de inicios garantizados. Clases 100%
confirmadas.

Toma de Administrando Gestion
Decisiones Procesos de Cambio | Clecfiiiba elol!

Gestion de

Negociacion Coaching e

Presentaciones Administracion Gestion
Eficaces del Tiempo Personal

Para registrarse en clases o para comprar cupones por volumen, llame a su Ejecutiva de Cuentas al (511) 620-5900. Para mayor
informacién y syllabus de cursos, visite nuestro sitio web en www.newhorizons.com.pe. Siguenos en redes sociales como New

Para registrarse en clases o para comprar cupones por volumen, llame a su Ejecutiva de Cuentas al (511) 620-5900. Para mayor ﬁ
Horizons Pert.

informacién y syllabus de cursos, visite nuestro sitio web en www.newhorizons.com.pe. Siguenos en redes sociales como New
Horizons Perd.
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Programa de Inglés

Tecnologias de la informacion

DISENAMOS EL PROCESO DE
CAPACITACION UNICO PARA TU EMPRESA
La metodologia de aprendizaje de New Horizons “Blended

Learning”, estimula al estudiante para que el conocimiento del
idioma Inglés una vez adquirido y procesado, no sea olvidado.

Inglés para Empresas

¢ Clases In-House para grupos en las instalaciones de la empresa o de New Horizons.

e Clases especiales para grupos en diferentes departamentos del Perd.

e Evaluaciones empresariales que permiten evaluar el nivel de conocimiento en que se
encuentran los colaboradores antes de programar su inicio de clase.

¢ Por qué estudiar en New Horizons ENGLISH LEARNING CENTER?

¢ Nuestra exclusiva Metodologia “Blended Learning” integra actividades y elementos que estimulan al estudiante a través de
los sentidos, emociones y expresiones corporales a aprender y adquirir conocimientos con mayor profundidad, velocidad
de asimilacion y retencién a largo plazo, en menos tiempo y a menor costo.

¢ Nuestros alumnos aprenden y desarrollan habilidades de lectura y escritura, conversacion y pronunciacion, asi como la
capacidad de entendimiento y de negociacién en inglés.

¢ Nuestra experiencia de mas de 30 afios capacitando a profesionales alrededor del mundo garantiza la preparacién de
nuestros alumnos.

Plan de estudios disefiado para ejecutivos con experiencias cotidianas y de negocios
Horarios ejecutivos para un mejor manejo de la agenda laboral

e Estandares de aprendizaje internacionales seguin el Marco Comun Europeo
Beneficiosdel ° PrOfeSOl’eS nativos.
programa ¢ Asesorfa personalizada y supervision de los avances del alumno

[ ]

[ ]

Aprende Inglés a tu propio ritmo

1. Mentor Learning Center — MLC

Estudie a su propio ritmo y practique todas las veces que

desee los ejercicios de clases en nuestro laboratorio o via on Market
Leader

Mejores Negocios

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Somos la mayor red de soluciones de aprendizaje Microsoft a nivel mundial

La division de Tecnologias de la Informacién de New Horizons le ofrece una amplia variedad de cursos que le permiten mantenerse
al dia con los avances tecnoldgicos y la Ultimas certificaciones. Ofrecemos la més amplia seleccion de cursos Técnicos Microsoft,
con curricula oficial e instructores certificados por Microsoft, asi como cursos de Gestién de Servicios Tly cursos Office o aplicativos
Microsoft.

Si usted es un Profesional de Tl, un Desarrollador de Tecnologias o un Usuario de oficina, nuestras soluciones de aprendizaje le
ayudaran a mejorar la productividad de su equipo, reducir el tiempo de inactividad, crecer profesionalmente e incrementar sus
ingresos.

Clubs y Cursos disponibles en calendario

» Clubs Técnicos Microsoft - Infraestructura: » Clubs Técnicos Microsoft — Desarrollo: Dirigidos a
Dirigidos a profesionales que desean capacitarse en profesionales que desean capacitarse en el desarrollo de
implementacion, soporte, mantenimiento y optimizacion aplicaciones Windows, web y aplicativos para empresas

de las infraestructuras TI.
e Club MCTS Windows Server 2008 R2
e Club MCITP Server Adminsitrator R2

e Club MCTS Visual Studio 2010
e Club MCPD Visual Studio 2010

line. Executive ImEEaiE Mejores Ingresos Club MCITP E ise R2
; e Clu nterprise i
2. Workbook English — P » Track de Seguridad
. .. Interactive 4 o o o .
Mejora y complementa el aprendizaje retomando los temas it [— » Clubs Gestién de Servicios TI ® Security+
. 4 R imient
previamente desarrollados en el MLC. Talking Business ceonormEnes ® Gestién ( CISSP, ITIL, PMP) e CISSP
Interactive
. .. . Professional . H .
3. Clases personalizadas 100% participativas Engnsh/ » Competencias Ejecutivas
- i 4 . » Cursos y Certificaciones CISCO y RED HAT:
oy . . English| E [
Desarrollo de pronunciacién y fluidez en grupos homogéneos e e Ascensos * Microsoft Project y y
reducidos para mayor participacion del alumno. pasic 'y English Interactive 2 .. i

y P yorparticip engish // ngh nteractive » Programa de Gestién de TI > Clubs Office 2010
- chcnqty Clul? ‘ . . . ‘ ‘ English nteractive | * COBIT » Programa NH Office 2010

Practica del idioma mediante series de television y diversas

. . . BEGINNER Nuevas e |TIL
actividades que incrementan el vocabulario. Oportunidades « PMP
Para registrarse en clases o para comprar cupones por volumen, llame a su Ejecutiva de Cuentas al (511) 620-5900. Para mayor i - Para registrarse en clases o para comprar cupones por volumen, llame a su Ejecutiva de Cuentas al (511) 619-2900. Para mayor o |
informacion y syllabus de cursos, visite nuestro sitio web en www.newhorizons.com.pe. Siguenos en redes sociales como New | m ‘! ! informacion y syllabus de cursos, visite nuestro sitio web en www.newhorizons.com.pe. Siguenos en redes sociales como New m ! !

Horizons Pert. Horizons Perd.




Tecnologias de la informacién | Desarrollo

Clubs Técnicos Microsoft

Si usted es un profesional en Ty desea mantenerse actualizado en las Gltimas herramientas de tecnologia Microsoft, elija cualquiera
de los Clubs Técnicos Microsoft que més se ajusten a sus necesidades. Como miembro de los Clubs Técnicos Microsoft puede
tomar todas las clases que necesite dentro de nuestro calendario publicado.

Los Clubs Técnicos Microsoft - Desarrollo estan dirigidos a profesionales que desean capacitarse en desarrollo de aplicaciones
Windows, Web y/o aplicaciones para empresas.

Para profesionales que requieran capacitarse en construccién de aplicaciones fructiferas que aborden una variedad de plataformas
en las que se utilice NET Framework 4.0 asi como en desarrollo y administracion de SQL Server 2008 R2

Para profesionales que desean validar habilidades y ampliar conocimientos en desarrollo de aplicaciones para web, Windows y
comunicacion.

CLUB MCTS VISUAL STUDIO 2010
(6 MESES)

CURSOS

CLUB MCPD VISUAL STUDIO 2010
(? MESES)

EL CLUB LE DA DERECHO A:
[ 6231 (40 hrs)

6 cursos - 3 manuales (%) 8 cursos - 5 manuales (*)

[]
6232 (40 hrs) [ ]
[ 10267 (40 hrs) (] (] \
10266 (40 hrs) [ ] [ ]
[ 10265 (40 hrs) (] [] \
10264 (40 hrs) [ ] [ ]
[10263 24 rs) ] N |
10262 (40 hrs) [ ] [ ]
Con este Club puede 4 certificaciones 8 certificaciones
obtener MCTS .NET Framework 4 Windows Applications, MCTS SQL Server 2008 Implementation and Maintenance,
MCTS .NET Framework 4 Service Communication MCTS SQL Server 2008 Database Development, MCTS
Applications, MCTS .NET Framework 4 Data Access, NET Framework 4 Windows Applications, MCTS .NET
MCTS .NET Framework 4 Web applications. Framework 4 Service Communication Applications, MCTS
NET Framework 4 Web Applications, MCTS .NET
Framework 4 Data Access, MCPD Windows Developer 4,
MCPD Web Developer 4
CLUB SILVER 8 meses 12 meses
2 examenes de certificacién 4 examenes de certificacion
CLUB GOLD 8 meses 12 meses

4 exdmenes de certificacidn
4 simulaciones

2 examenes de certificacién
2 simulaciones

2 SQLServer 2008 r2 < SQL Server2008R2
c E.R TIFIE D' SQL Server 2008, cerTIFIED | SQLServer2008,
Technology Implementanon el Technology Database Development
Specialist Maintenance Specialist

70-432Microsoft SQL Server 2008, Implementation and Maintenance 70-433:TS: Microsoft SQL Server 2008, Database Development

6231: Maintaining a Microsoft SQL Server 2008 R2 Database (40 horas) 6232: Implementing a Microsoft SQL Server 2008 R2 Database (40 horas)

MCITP DATABASE DEVELOPER 2008

EXAMEN 70-451

Designing, Optimizing Database Solution with
Microsoft SQL Server 2008 (50401) - 40 hrs

MCITP DATABASE ADMINISTRATOR 2008

EXAMEN 70-450

Designing, Optimizing and Maintaining a Database Administrative
Solution for Microsoft SQL Server 2008 (50400) - 40 hrs

Para registrarse en clases o para comprar cupones por volumen, llame a su Ejecutiva de Cuentas al (511) 619-2900. Para mayor

Tecnologias de la informacién | Desarrollo

Windows Developer

Microsoft* .
B Visual Studio 2010
Curso pre-requisito: 10266 - Programming in C# with Microsoft Visual Studio 2010

.NET Framework 4.0,
Windows Applications

CERTIFIED

Technology
Specialist

70-511:TS: Windows Application Development with Microsoft .NET Framework 4.0

10262A: Developing Windows Applications with Microsoft Visual Studio 2010 (40 horas)

.NET Framework 4.0,
Data Access

CERTIFIED

Technology
Specialist

70-516:TS: Accessing Data with Microsoft .NET Framework 4.0

10265A: Developing Data Access Solutions with Microsoft Visual Studio 2010 (40 horas)

.NET Framework 4.0,
Service Communication
Applications

CERTIFIED

Technology
Specialist

70-513:TS: Windows Communication Foundation Development
with Microsoft .NET Framework 4.0

10263A: Developing Windows Communication Foundation Solutions
with Microsoft Visual Studio 2010 (24 horas)

Web Developer

v Micrgsoft‘ .
P Visual Studio 2010

Curso pre-requisito: 10266 - Programming in C# with Microsoft Visual Studio 2010

Micresoft

CERTIFIED NET Framework 4.0,
Technology Web Applications
Specialist

70-515:TS: Web Application Development with Microsoft NET Framework 4.0

10267A: Introduction to Web Development with Microsoft Visual Studio 2010 (40 horas)
10264A: Developing Web Appiications with Microsoft Visual Studio 2010 (40 horas)

CERTIFIED .NET Framework 4.0,
Technology Data Access
Specialist
70-516:TS: Accessing Data with Microsoft .NET Framework 4.0
10265A: Developing Data Access Solutions with Microsoft Visual Studio 2010 (40 horas)
licrosoft .NET Framework 4.0,
w Service Communication
lechnology i2at
Gl Applications

70-513:TS: Windows Communication Foundation Development
with Microsoft .NET Framework 4.0

10263A: Developing Windows Communication Foundation Solutions
with Microsoft Visual Studio 2010 (24 horas)

IR R R RN RN NN NN DY
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ICroS
CERTIFIED

Professional
Developer

Windows Developer 4.0

70-518:PRO: Designing and Developing Windows
Applications using Microsoft .NET
Framework 4.0

s EEEEEEEEEEEESEEEEEEEEN

L4

CERTIFIED

Professional
Developer

70-519:PRO: Designing and Developing Web
Applications using Microsoft .NET
Framework 4.0

Sssssssssssssssssssnnn?

Web Developer 4.0

assssssmmmnn?®

*

Para registrarse en clases o para comprar cupones por volumen, llame a su Ejecutiva de Cuentas al (511) 619-2900. Para mayor
informacién y syllabus de cursos, visite nuestro sitio web en www.newhorizons.com.pe. Siguenos en redes sociales como New
Horizons Perd.
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informacién y syllabus de cursos, visite nuestro sitio web en www.newhorizons.com.pe. Siguenos en redes sociales como New
Horizons Pert.
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Tecnologias de la informacién | Infraestructura

CIUbS TécniCOS MiCI"OSOft Ahorre hasta un 60% del valor real

Si usted es un profesional en Tl y desea mantenerse actualizado en las Ultimas herramientas de tecnologia Microsoft, elija
cualquiera de los Clubs Técnicos Microsoft que mas se ajusten a sus necesidades. Como miembro de los Clubs Técnicos Microsoft
puede tomar todas las clases que necesite dentro de nuestro calendario publicado.

Clubs Técnicos Microsoft — Infraestructura: Dirigido a profesionales que desean capacitarse en implementacion, soporte,
mantenimiento y optimizacién de las infraestructuras TI.

Club MCITP Enterprise R2 - 12 meses
Para profesionales que deseen capacitarse en disefio, planeamiento y administracién de infraestructuras Microsoft.
Club MCITP Server Administrator R2 - 7 meses

Para profesionales que deseen capacitarse en instalacion, implementacién, administracion y mantenimiento de infraestructuras
Microsoft basados en Windows Server 2008.

Club MCTS Windows 2008 R2 - 7 meses

Para profesionales que deseen capacitarse en productos y tecnologias especificas basadas en Windows Server 2008 y/o servicios
de mensajeria.

Para ser miembro de los Clubs Técnicos Microsoft — Infraestructura elija el club que se ajuste a sus necesidades de capacitacion:

CURSOS CLUB MCTS WINDOWS SERVER

2008 R2 (7 MESES)

7 cursos - 4 manuales (¥)

CLUB MCITP SERVER
ADMINISTRATOR R2 (7 MESES)

10 cursos - 5 manuales (*)

CLUB MCITP ENTERPRISE R2
(12 MESES)

EL CLUB LE DA DERECHO A: 14 cursos - 9 manuales (*)

[ 6231 (40 hrs) [] \
6232 (40 hrs) - L]
[6292 (24 hrs) [ L = |
6294 (40 hrs) - L L
[ 6421 (40 hrs) [ L L |
6422 (24 hrs) L L] L
[ 6425 (40 hrs) [ ] [ ] [ ] \
6426 (24 hrs) L] L] L
[6433 (40 hrs) ] [] |
10135 (40 hrs) [] [ L
(10174 (40 hrs) [] |
10175 (40 hrs) L
10233 (40 hrs) ] [] |
50357 (16 horas) ] [] [
Con este Club puede 5 certificaciones 8 certificaciones 12 certificaciones
obtener MCTS Windows Server 2008 Active MCTS Windows 7 Configuration MCTS Windows Server 2008 Active
Directory Configuration, MCTS MCTS Windows Server 2008 Networking  Directory Configuration, MCTS Windows
Windows Server 2008 Networking  Infrastructure Configuration Server 2008 Networking Infrastructure
Infrastructure  Configuration, MCTS — MCTS Windows Server 2008 Virtualization ~ Configuration, MCTS Exchange Server
Exchange Server 2010 Configuration, Configuration, MCTS Windows Server 2010 Configuration, MCTS Windows 7
MCTS Windows 7 Configuration, 2008 Active  Directory Configuration, Comﬂg.urmg', MCTS Wlndoyvs Server
MCTS Windows Server 2008 Virtualiza- MCTS Exchange Server 2010 Configura- 2008 Virtualization Configuration, MCTS
tion Configuration. tion, MCITP Server Administrator, MCITP SQL Server 2008 Implementation &
. . Maintenance, MCTS SQL Server 2008
Enterprise Desktop Administrator 7,
MCITP E - : . Database Development, MCTS Share
nterprise Messaging Administra- ) S
2010 Point 2010 Application Development
tor ‘ MCTS Share Point 2010 Configuring
MCITP Server Administrator
MCITP Enterprise Messaging Adminis-
trator 2010, MCITP Enterprise Desktop
Administrator 7
CLUB SILVER 9 meses 9 meses 15 meses
Aiédale a su Club 3 examenes de certificacion 3 exdmenes de certificacion 5 exdmenes de certificacion
CLUB GOLD 9 meses 9 meses 15 meses
Anadale a su Club 3 exdmenes de certificacién 3 examenes de certificacién 5 exdmenes de certificacién
3 simulaciones 3 simulaciones 5 simulaciones

(*] Los manuales adicionales deberdn adquirirlos al momento de matricularse. No se permite el ingreso a clase sin manuales (los
manuales deben solicitarse con dos semanas de anticipacion).

Para registrarse en clases o para comprar cupones por volumen, llame a su Ejecutiva de Cuentas al (511) 619-2900. Para mayor
informacién y syllabus de cursos, visite nuestro sitio web en www.newhorizons.com.pe. Siguenos en redes sociales como New
Horizons Pert.
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Tecnologias de la informacioén | Infraest

Server Administrator

I' TWindows Server 2008
5 . Exam
Microsoft ind.
CERTIFIED n’e':,,‘;fﬁf; [:?,;fﬁﬂiu,e 70-642:TS: Windows Server 2008 Network Infrastructure, Configuring
T?””?’F%}’ Configuration
pectalts
-~ 6421A: Configuring and Troubleshooting a Windows Server 2008 Network Infrastructure
(40 horas)
i : Windows Server 2008 " . " -
c ET R hT i I: TED | Active Directory 70-640:TS: Windows Server 2008 Active Directory, Configuring
echnolo i
G Iigty Configuration

6425A: Configuring Windows Server 2008 Active Directory Domain Service (40 horas)
6426A: Configuring and Troubleshooting Identity and Access Management in Windows
Server 2008 Active Directory (40 horas)

- .
1 1
= Exam

" Micresoft % Wi e :
. CERTIFIED | Server Administrator -646: PRO: Windows Server 2008 Administrator .
¥ IT Professional Course n
. 6433A: Managing and Maintaining Windows Server 2008 Servers (40 horas) &
» ]
*

R R R R R R R R R R R N N R R R R R R R R R R N N N R R R R R R R R R R RN R4

Enterprise Messaging Administrator

Microsoft*

Exchange Server 2010

CERTIFIED Exchange Server 2010

Technology Configuration
Specialist

70-662:TS: Microsoft® Exchange™ Server 2010, Configuring

10135A: Configuripg, Managing and Troubleshooting
Microsoft Exchange™ Server 2010 (40 horas)

NN N NN NN NN EEEEEEEEEEEEEE SNy

Enterprise Messaging

CERTIFIED
——————— | Administrator 2010

IT Professional

70-663:PRO: Designil}g and Deploying Messaging Solutions with
Microsoft Exchange™ Server 2010, Configuring

10233A: Designing and Deploying Messaging Solutions with
Microsoft® Exchange™ Server 2010 (40 horas)

s s EEEEEEEESEEEESESEEESESEEEEsEsEEsssemms?®

eEEEEEEEEEEE S,
assssssssnnnnnn?

Para registrarse en clases o para comprar cupones por volumen, llame a su Ejecutiva de Cuentas al (511) 619-2900. Para mayor
informacién y syllabus de cursos, visite nuestro sitio web en www.newhorizons.com.pe. Siguenos en redes sociales como New
Horizons Perd.
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Tecnologias de la informacién | Infraestructura Tecnologias de la informacion | Clubs Gestién de Servicios Tl

Con este club puede lograr hasta 87 PDUS*

ClUbS GeStién de SerViCiOS T Ahorre hasta un 30% del valor real

Enterprise Desktop Administrator

Para ejecutivos responsables de procesos y proyectos que deseen maximizar su efectividad en tiempo y utilizacion de recursos.

Para ser miembro de los Clubs Gestién de Servicios Tl elija el club que se ajuste a sus necesidades de capacitacion:

¥ . . CURSOS GESTION DE SERVICIOS GESTION DE SERVICIOS PREMIER
{Lu@ Windows /7 (7 MESES) (9 MESES)
GESTION Cursos de Gestién (escoger 1) Cursos de Gestién (escoger 2)
_ [CISSP (40 hrs) O [ |
Mictosot | indows?, ITIL (28 hrs) 26 PDUS* O O
Technology Configuration | PMP (48 hrs) 48 PDUS* [ ] [] ‘
et COMPETENCIAS EJECUTIVAS Cursos de Competencias (escoger 2) Cursos de Competencias (escoger 4)
| Administracion del Tiempo \

70-680: TS: Windows 7, Configuring Comunicacion Interpersonal

| Coaching

6292A: Installing and Configuring Windows 7 Client (24 horas)

Implementacién de la excelencia en el servicio
| Liderazgo

Negociacion
| Planeamiento Estratégico

Presentaciones Eficaces

I O
|

MS Project Cursos de MS Project (puede tomas los 2 cursos) Cursos de MS Project (puede tomas los 2 cursos)
LA LERREEERERERERERERERERNERRERLRERELRERLRLRERN DN ’ProjeCtNivel'] 65PDUS*

P Project Nivel 2 6.5 PDUS*
ﬁ'sﬁfﬂﬂn Enterprise Desktop J

Administrator 7

NN
NN

IT Professional

70-686:PRO:  Windows 7, Desktop Administration

6294A: Planning and Managing Windows® 7 Desktop
Deployments and Environments (40 horas)

ASEEEEEEEEEEEEESEEEESEEEEEEeenennnn?

* Profesional Development Units

Siga ahorrando...
Si desea un curso técnico que no figura en su club recibird un descuento del 25% sobre el precio de la lista publicada,

U EEEEEENEENEENN,
SaEEEEEEEEEEES

25 % en cursos de Competencias Ejecutivas y un 50% de descuento en cursos de aplicacion. También puede ahorrar al
renovar su membresfa antes de expiracién con un 50% de descuento. Consulte a su Ejecutivo de Cuenta e inscribase
para ahorrar. Descuentos aplicables sélo para pago en efectivo.

Micromalt s rodalt
SharePoint 201c S}'IHI'EPDIHT 201C Cursos Especiales
Dentro de nuestra gama de cursos especiales, podemos ofrecerles cursos como:
CERTorieD | Microsoft SharePoint 2010 CERTIFIED | Microsoft SharePoint 2010 e Cobit e Lotus e PHP e Rational Rose e SCOM o AIX
[ 2l [ailicicn Development Technology | Configuring ® Java ° My sQL * Postgre SQL * SCCM 2007 * UML * VM Ware
’ ’ o CMMI e Transact SQL ® MCITP SQL Server 2008R2 ~ ® SCRUM °* WAS °BPM
70-573: Microsoft SharePoint 2010, Application Development 70-667: Microsoft SharePoint 2010, Configuring
10175: Microsoft SharePoint 2010, Application Development (40 horas) 10174: Configuring and Administering Microsoft SharePoint 2010 (40 horas) TraCk de Seg u rldad
El track incluye:
® Security+ 40 hrs
e CISSP Certified Information Systems Security Professional 40 hrs
Para registrarse en clases o para comprar cupones por volumen, llame a su Ejecutiva de Cuentas al (511) 619-2900. Para mayor =] Para registrarse en clases o para comprar cupones por volumen, llame a su Ejecutiva de Cuentas al (511) 619-2900. Para mayor 3=y
informacién y syllabus de cursos, visite nuestro sitio web en www.newhorizons.com.pe. Siguenos en redes sociales como New | h-LLI .1 informacién y syllabus de cursos, visite nuestro sitio web en www.newhorizons.com.pe. Siguenos en redes sociales como New | h.LLI =
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Tecnologias de la informacién | PMP Tecnologias de la informacion | ITIL

N &_;‘

El entrenamiento Project Management Professional en New Horizons Perl prepara al profesional a gerenciar, identificar,
jerarquizar y alinear los proyectos con la estrategia corporativa.

New Horizons Perl desde el mes de Marzo se ha convertido en el Unico Centro Autorizado de Entrenamiento ITIL
en el Per( certificado por Exin (ATP - Accredited Training Provider) entidad que certifica y acredita en Gestién de la
Informacion

ITIL

Esta acreditacion prueba que cumplimos con los requisitos y estandares exigidos por Exin para la capacitacién de profesionales
en ITIL, confirmando que los instructores que estén a cargo de esta capacitacion han sido evaluados y acreditados por el
propio Exin. Actualmente, contamos con la Gltima versién del curso Itil Foundations la cual proporciona una orientacion practica
demostrativa sobre la forma de introducir con éxito un marco integrado de “IT Service Management” (ITSM) y cémo las buenas
préacticas pueden ser adoptadas y adaptadas dentro de la organizacién del estudiante..

48 PDUS

El 1ro de Febrero del 2010, New Horizons Perl es certificado por el PMI como Register Education Provider (REP), siendo asi una
de las organizaciones educativas que ha demostrado capacidad de proporcionar un entrenamiento eficaz de calidad mundial en
Gestién de Proyectos, brindando la mejor calidad en instructores y metodologia de ensefianza. Esta acreditacién nos permite
otorgar 48 Unidades de Desarrollo Profesional (PDU’s) a los participantes en el curso, el cual tiene una duracién de 48 horas.

Beneficios de llevar el curso:

El entrenamiento en Project Management Professional puede ayudar a su empresa a: o Aplicar ITIL a las operaciones de Tl ayuda a reducir costos y aumentar las capacidades operacionales, lo que lleva a

. : . : més crecimiento mediante inversiones de Tl mas inteligentes, eficientes y de calidad .
* Pronosticar costos y gastos para un resultado final més preciso.

* Multiplicar los beneficios de la empresa al alinear los servicios de Tl y las prioridades del cliente, mejorando asi la
satisfaccion general de éste.

e Rastrear programas, recursos, presupuestos para cumplir con los objetivos del proyecto.
e |dentificar problemas potenciales para mantener bajos costos. ; R ) ) » ; ;
* Prepara a los estudiantes para el Examen de Certificacion ISEB/Exin Foundation Certificate in IT Service Management

O Asignary gerenciar efectivamente al personal para maximizar recursos. v3. el Certificado Base de Gestidn de Servicios IT.

e Estandarizar las mejores practicas para una mayor eficiencia.

La certificacién ITIL esta desglosada en 4 niveles, lo cual permite al estudiante sentar las bases y luego especializarse en conceptos

o ) ) . ) _ o ) avanzados.
Sin importar el tipo de industria, la gerencia de proyectos es un componente necesario para las organizaciones exitosas. Cada Actualmente contamos con  Primer Nivel: ITIL Foundation
miembro de la organizacién tiene tareas que debe completar dentro de ciertas limitaciones de tiempo y recursos, por lo tanto los siguientes cursos: ITIL Foundations 2011 Edition (26 PDUS)
el programa de PMP de New Horizons Pert le proporcionaré las herramientas necesarias que usted necesita para salir adelante. Experto Segundo Nivel: ITIL Intermediate

ITIL e |ifeCycle

ITIL v3 Intermediate - Service Design
ITIL v3 Intermediate — Service Operation
ITIL v3 Intermediate — Service Strategy

*Inicio sujeto a minimo de participantes.
Gestion a través
del LifeCycle

Ahora tambien puedes obtener PDU’s con los siguientes cursos: NG Camino 'CT”- VE :”termediate - Service Transition
Fr - . ope * Capability
e Project 2010 Nivel 1 (6.5 PDU’) F | lpl‘ﬂ]f_‘ﬁ LlfeCYCIG Capablhty ITIL v3 Intermediate - Operational Support and Analysis (OSA)
e Project 2010 Nivel 2 (6.5 PDU’s) : - h'lii['lil"—_._’.i.‘l'l'lﬂ'll anoque ala Enfoque a Iosl ITIL v3 Intermediate - Service Offerings and Agreements (SOA)
' : .t estion [P 7 el ITIL v3 Intermediate - Continual Service | t(CSI
¢ ITIL Foundations 2011 Edition (26 PDU’s) o T [nstitute v3 Intermediate - Continual Service Improvement (51

ITIL v3 Intermediate - Planning, Protection and Optimization (PPO)
ITIL v3 Intermediate - Release Control and Validation (RCV)

Para registrarse en clases o para comprar cupones por volumen, llame a su Ejecutiva de Cuentas al (511) 619-2900. Para mayor Para registrarse en clases o para comprar cupones por volumen, llame a su Ejecutiva de Cuentas al (511) 619-2900. Para mayor
informacién y syllabus de cursos, visite nuestro sitio web en www.newhorizons.com.pe. Siguenos en redes sociales como New ' = informacién y syllabus de cursos, visite nuestro sitio web en www.newhorizons.com.pe. Siguenos en redes sociales como New 1.1
Horizons Peru. ) Horizons Perd.




Tecnologias de la informacién | CISCO Tecnologias de la informacion | RED HAT

atfran]n
CISCO.

PARTNER

Learning
Associate

CISCO New Horizons Unico Centro de entrenamiento Oficial Red Hat en el Perd

' . . . o Red Hat es el lider mundial de soluciones de cédigo abierto. Ofrece cursos de administracién de sistemas y certificaciones Linux a
El Entrenamiento Cisco en New Horizons Lima lo ayuda a alcanzar la certificacién través de un plan de estudios practico y en funcién al contexto laboral de quienes hoy en dia administran y trabajan con Red Hat
No importa si es un profesional experimentado en redes o estd comenzando una carrera en el sector tecnoldgico, el entrenamiento Enterprise Linux.
y las certificaciones de Cisco abren una nueva carrera de oportunidades en redes de Tl. Actualmente los paises y las industrias siguen Entrenamiento y Certificaciones Red Hat en New Horizons Peru
transformando y adoptando tecnologias e infraestructura de redes y la demanda por profesionales de Tl preparados continda en

ascenso. WINDOWS ADMIN | LINUX/UNIX ADMIN | SR.LINUX ADMIN

Cisco Certified Network Associate (CCNA) es la certificacion de primer nivel que ofrece Cisco la cual valida el conocimiento base
de las redes necesarios para instalar, operar y proteger las redes enrutadas y conmutadas de tamafio medio. El camino para la
obtencion de la certificacion CCNA es un excelente comienzo para aquellos que estan llevando a cabo una carrera de gestion y

ejecucion de grandes redes de conmutacion de multiples capas. Red Hat

System Administration |
(RH124)

Certificacién Bésica de Cisco
Si es nuevo en la tecnologia Cisco, comience con su certificacién CCENT 6 inicie directamente con el nivel CCNA.

Red Hat RHCSA
Systgm Administration Il Rapid‘Track Course
e CCENT - Cisco Certified Entry Networking Technician i ey o N Rhoo0)

Certificaciones Nivel Cisco Associate

Las certificaciones del nivel Associate de Cisco son la base para las
certificaciones de nivel superior.

Red Hat Certified Systems Administrator (RHCSA™)

Red Hat RHCE Rapid Track Course
System Administration Il with RHCSA
with RHCE Exams and RHCE Exams
(RH255) (RH300)

e CCNA - Cisco Certified Network Associate

CCDA - Cisco Certified Design Associate

CCNA Security - Cisco Certified Network Associate Security
CCNA Voice - Cisco Certified Network Associate Voice
CCNA Wireless - Cisco Certified Network Associate Wireless

Red Hat Certified Engineer (RHCE®)

Cursos JBoss Enterprise Middleware

e JB336 JBoss Aplication Administrator Duracién: 36 hrs.
e JB295 Desarrollo de Aplicaciones JBoss Enterprise Duracién: 32 hrs.
*Sujeto a minimo de Participantes e JB325 Desarrollo avanzado de aplicaciones JBoss Enterprise Duracién: 32 hrs.
Para registrarse en clases o para comprar cupones por volumen, llame a su Ejecutiva de Cuentas al (511) 619-2900. Para mayor =] Para registrarse en clases o para comprar cupones por volumen, llame a su Ejecutiva de Cuentas al (511) 619-2900. Para mayor 3=y
informacién y syllabus de cursos, visite nuestro sitio web en www.newhorizons.com.pe. Siguenos en redes sociales como New i h-LLI | f informacién y syllabus de cursos, visite nuestro sitio web en www.newhorizons.com.pe. Siguenos en redes sociales como New i h.LLI i f

Horizons Peru. Horizons Perd.




Programacion de cursos - Técnicos

CURSOS DE INFRAESTRUCTURA
MICROSOFT

6421 Configuring and Troubleshooting
a Windows Server 2008 Network
Infrastructure R2 (40 hrs)

May.  03al 11 Jue aVie* 18:30 a 22:30
Jun. 19 al 27 Mar a Mie* 18:30 a 22:30

Ago. 02al10 JueaVie* 18:30a22:30

6425 Configuring and Troubleshooting

Windows Server 2008 Active Directory

Domain Services R2 (40 hrs)

May. 15 al 23 Mar a Mie* 18:30 a 22:30
Jul. 02al 10 LunaMar*18:30 a 22:30
Ago. 14 al22 MaraMie*18:30a22:30

6426 Configuring Identity and Access
Solutions with Windows Server 2008
(24 hrs)

Active Directory R2

May/Jun. 29 al 02 Mar a Sab* 18:30 a 22:30
Jul. 12al17 Jue aMar* 18:30 a2 22:30
Ago/Set. 31 al 05 Vie a Mie* 18:30 a 22:30

6433 Planning and Implementing
Windows Server 2008 R2 (40 hrs)

Jun. 07 al 15 JueaVie* 18:30a22:30
Jul/Ago.31al 08 Mara Mie* 18:30 a 22:30
Set. 11 al 19 Mara Mie* 18:30 a 22:30

6427 Configuring and Troubleshooting

Internet  Information  Services in
Windows Server 2008 40 hrs

Jun. 19al 23 Mar a Sab* 18:30 a 22:30

6428 Configuringand Troubleshooting
Server 2008 Terminal
(16 hrs)

Windows
Services

Jun. 25al 28 LunaJue 18:30a22:30

Para registrarse en clases o para comprar cupones por volumen, llame a su Ejecutiva de Cuentas al (511) 619-2900. Para mayor
informacién y syllabus de cursos, visite nuestro sitio web en www.newhorizons.com.pe. Siguenos en redes sociales como New

Horizons Peru.

6435 Designing a Windows Server
2008 Network Infrastructure (40 hrs)

Jul. 092 al 17 LunaMar* 18:30a22:30

6437 Designing a Windows Server 2008
Applications Infrastructure (24 hrs)

Ago. 10al15 Vie a Mie* 18:30 a2 22:30

6422 Implementing and Managing
Windows Server 2008 Hyper-V (24
hrs)

Jul. 03 al 07 Mara Sab*18:30a22:30

6292 Installing and Configuring
Windows 7 Client (24 hrs)

May/Jun. 31 al 05 Jue a Mar* 18:30 a 22:30
Set. 11 al 15 Mar a Sab* 18:30a22:30

6294  Planning and Managing

Windows 7 Desktop Deployments

and Environments (40 hrs)

May.  03al11 JueaVie*18:30a22:30
Ago. 16al24 JueaVie* 18:30a22:30

50357 Implementing Forefront Threat
Management Gateway 2010 (16 hrs)

May. 15al 18 MaraVie 18:30a22:30

Jul 20 al 23 Viealun* 18:30a22:30

10135 Configuring, Managing and

Troubleshooting Microsoft Exchange
Server 2010 (40 hrs)

Jun. 07 al 15 JueaVie* 18:30a22:30

10233 Designing and Deploying

Messaging Solutions with Microsoft

Exchange Server 2010 (40 hrs)

May. 22 al 30 Mara Mie* 18:30a22:30

Ago/Set. 28 al 06 Mar a Jue* 18:30 a 22:30

SharePoint 2010

10174 Configuring and Administering

Microsoft SharePoint 2010 (40 hrs)

Jun. 18 al 28 Lun a Jue* 18:30 a 22:30

Ago.  16al 28 Jue a Mar* 18:30 a 22:30

10175 Microsoft SharePoint 2010,
Application Development (40 hrs)

May. 21 al 30 LunaMie* 18:30a22:30

Jul. 16 al 26 Lun aJue* 18:30 a 22:30

Talleres de Preparacién para
Certificaciéon

Taller 70-640 Windows Server 2008

Active Directory Configuring (4 hrs)

Jun. 11 Lun.
Jul. 25 Mie.

8:30a12:30
8:30a12:30

Taller 70-642 Windows Server
2008 Network Infraestructure,

Configuring (4 hrs)
May. 18 Vie 8:30a12:30
Jul. 09 Lun 8:30a12:30

Taller 70-646 Windows Server 2008,

Server Administrator (4 hrs)

Jun. 22 Vie 8:30a12:30
Ago. 17 Vie 8:30a12:30
(*) Sdbado de 9am a 5pm

(***) Sdbado de 9am a 1pm

in|&)

Programacién de cursos - Técnicos

Taller 70-662 TS: Exchange Server

2010, Configuring (4 hrs)

Jun. 25 Lun 8:30a12:30

Taller 70-680 Installingand Configuring
Windows 7 Client (4 hrs)

Jun. 15 Vie. 8:30a12:30

Set. 21 Vie. 8:30212:30

CURSOS DE DESARROLLO
MICROSOFT

10266 Programming in C# with

Microsoft Visual Studio 2010

(40 hrs)
Jul/Ago.23al02 LunaJue 18:30a22:30

10262 Developing Windows
Applications with  Microsoft Visual
Studio 2010 (40 hrs)

May.. 14 al 22 LunaMar* 8:30 a22:30
Ago. 20al28 LunaMar*18:30a22:30

10265 Developing Data Access
Solutions with Microsoft Visual Studio
2010 (40 hrs)

Jul. 02 al 10 Lun a Mar* 18:30 a 22:30

10267 Introduction to Web

Development with Microsoft Visual

Studio 2010 (40 hrs)
May/Jun 28 al 05 Lun a Mar* 18:30 a 22:30

10264 Developing Web Applications
with Microsoft Visual Studio 2010 (40 hrs)

Jun. 19 al 27 Mar a Mie* 18:30a 22:30

Para registrarse en clases o para comprar cupones por volumen, llame a su Ejecutiva de Cuentas al (511) 619-2900. Para mayor
informacién y syllabus de cursos, visite nuestro sitio web en www.newhorizons.com.pe. Siguenos en redes sociales como New

Horizons Perd.

10263 Developing Windows

Communication Foundation Solutions
with Microsoft Visual Studio 2010 (24 hrs)

Jul. 17 al 21 Mar a Sab* 18:30 a 22:30

SQL SERVER 2008 R2

6232 Implementing a Microsoft SQL
Server 2008 Database R2 (40 hrs)

Jun. 06 al 15 Mie a Vie* 18:30a22:30
Ago.  06al15 LunaMie* 18:30a22:30

6231 Maintaining a Microsoft SQL
Server 2008 Database R2 (40 hrs)

May.  03al 11 JueaVie* 18:30a22:30

Jul. 11al20 Mie aVie* 18:30 a 22:30

SEGURIDAD

Security+ (40 hrs)

Jun. 05al 12 MaraMar*18:30a22:30
Jul. 19 al 26 Jue a Jue* 18:30 a 22:30

CISSP (40 hrs

May.  02al 11 MieaVie 18:30a22:30
Jul. 02al11 LunaMie 18:30a22:30
Set. 10al 19 LunaMie 18:30a22:30

GESTION

CISSP (40 hrs)

May.  02al11 MieaVie 18:30a22:30
Jul. 02al11 LunaMie 18:30a22:30

Set. 10al19 MieaJue 18:30a22:30

ITIL Foundations v.3 (28 hrs)

Jun. 01al11 Viealun 18:30a22:30
Ago. 01al0? MieaJue 18:30a22:30

PMP 4th. Edition** (48 hrs)
May/Jun.15 al 21 Mary Jue 18:30a22:30
Jun/Jul/Ago25al 01 Luny Mie18:30 a 22:30

Ago/Set 07 al 18 MaryJue 18:30a22:30

Cobit 4.1

Jun. 18al23 LunySab*** 18:30a22:30
Ago. 20al25 LunySab*** 18:30a22:30

CISCO**

Cisco® Interconnecting  Cisco®

Networking Devices Part 1 (ICND1)

May. 08 al 24 Mar/Jue/Sab* 18:30 a 22:30
Jul. 10al26 Mar/Jue/Sab* 18:30 a 22:30
Cisco®

Interconnecting Cisco®

Networking Devices Part 2 (ICND2)
Jun 12al28 Mar/Jue/Sab* 18:30 a 22:30
Ago 07al 23 Mar/Jue/Séb* 18:30 a 22:30

(*) Sdbado de 9am a 5pm
(***) Sdbado de 9am a 1pm
(**) Sujeto a Minimo de particioantes




Tecnologias de la informacién | Office

CLUBS OFFICE 2010 AHORRE HASTA UN 85% DEL VALOR REAL

Programacién de cursos | Office

CURSOS MICROSOFT OFFICE 2010 Jul. 04y05 MiéyJue 18:30a22:00 Excel Nivel 3 (8 hrs)
Si usted trabaja en oficina o fuera de ella y desea crear documentos, hojas de célculos, presentaciones, entre otros, seleccione g
. . . Jul. 11 Mié 08:30a16:30 May. 12 Sab 9:00a 17:00
cualquiera de los Clubs Office New Horizons que tenemos para usted. Access Nivel 1 (8 hrs)
Club Office Specialist — 6 meses: Sien sus labores diarias es importante crear documentos personalizados, ordenar, filtrar, \ 05 Sab 09002 17:00 Jul. 21 Séb 09:00a17:00 May. 16y 17 MiéyJue 18:30a22:00
importar, exportar o anaJizgr datgs en .hojas de célculo, agregar efectosl gspeciales asus presentapignes, administrar informacion de a: : R Jul. 25y26 MiéyJue 18:30a22:00 May. 21 Lun 8:30 2 16:30
la web de una manera répida y didéctica y desarrollar base de datos basicas, el Club Office Specialist es para usted. May. 28 Lun 08:30 a 16:30
. . . . ) . B . i€ : : Jun. 07y08 J Vie 18:30a22:00
Club Office Expert — 6 meses: Si desea profundizar sus conocimientos en Office para trabajar con férmulas avanza- Jul. 23y 24 LunyMar 18:30222:00 Ago. 01 Mie 08:30a16:30 un y ueyvie .
das, tablas dindmicas, archivos vinculados, documentos personalizados , combinacién de correspondencia, analizar informacién ) . . Ago. 13y 14 LunyMar 18:30a22:00 Jun. 09 Sab 9:00a17:00
con base de datos complejas, desarrollar y administrar proyectos, con este club de seis meses puede alcanzar sus objetivos. Ago. 04 Séb 02:00217:00 )
) ) Ago. 20 Lun 8:30 2 16:30 Jun. 15 Vie 08:30a 16:30
Con los Clubes Office puede llevar: Ago. 10 Vie 08:30 2 16:30 §
Set. 01 Sab 9:00 3 17:00 Jun. 27y 28 MiéyJue 18:30a22:00
CURSOS CLUB OFFICE SPECIALIST 2010 CLUB OFFICE EXPERT 2010 | 02 L 8:30 a 16:30
(6 MESES) (6 MESES) : Set.  05y06 MiéyJue 18:30a2200 | Juk un :30alé:
Access Nivel 2 (8 hrs) Bl . oib 90041700
EL CLUB LE DA DERECHO A: 11 cursos + 1 taller 11 cursos + 1 taller . . ul. a :00a17/:
“Accoss Nival | = | May. 08y09 MaryMié 1830a22:00 | >t 10 Lun 8:30216:30
- — Jul. 19y 20 JueyVie 18:30a22:00
Access Nivel 2 V] Jun. 02 Séb. 09:00a 17:00
| Access Nivel 3 V] \ Ago. 07y08 MaryMié 18:30a22:00
Excel Nivel 1 V1 Jun 13 Mié. 08:30a16:30
: W2 7 Ago. 17 Vie 8:30a16:30
| Exce: H!"e: g V] % | Ago. 17y20 Vieylun 18:30a22:00 e h ?
xcel Nivel ] Excel Nive (8 hrs) BN T 9:00a 17:00
| Introduccién a la PC @ ‘ Set. 01 Sab 09:00a17:00 )
Internet Explorer v ) May. 10y 11 JueyVie 18:30a22:00 Ago.  27y28 LunyMar 18:30 a 22:00
[ Outlook Nivel 1 V] ‘ Set. 14 Vie 08:30a 16:30
’ Outlook Nivel 2 ¥ | May. 14 Lun 8:30 3 16:30 Set. 05 Mié 08:30 a 16:30
Power Point Nivel 1 V] , ) ]
| Power Point Nive| 2 v V] | Access Nivel 3 (8 hrs) May. 26 5ab 7002 17:00
Project Nivel 1 v/ Iy . .
Projoct Nivel 2 v Jun.  15y18 Vieylun 1830a2200 | M- 30y3! MieyJue 18:30a2200
’ wgodProfel\sltsioln?I Nivel 1 v v/ ‘ Jul. 07 Sab. 09:00 a 17:00 Jun. 06 Mie 8:30a16:30 Excel 2010 - Macros y VBA (12 hrs)
indows Nive 414 .
[Word Nivel 1 V] \ J. 13 Ve 08:30a1630 | Jun-  19y20 MaryMie 16:30a22:00
. — Jun. 12 al 14 MaraJue 18:30a22:00
Word Nivel 2 V1 v/ ! . . .
. o Set.  14y17 Vieylun 18:30a2200 | Jun. 23 Séb 09:00217:00
| Word Nivel 3 v | Ago  15al17 MiéaVie 18:30a22:00
Taller Office Specialist * V] Jun 27 Mié 08:30a 16:30
P
Taller Office Expert ** vl y
REQUISITOS Para obtener el certificado de uno de los Clubs de Office debera haber llevado todos los cursos requisito* y el taller respecti- Excel Nivel 1 (8 hrs) Jul 11y12 MiéyJue 18:30a22:00
vo aprobando todos los exdmenes de conocimiento. Jul. 16 Lun 08:30 2 16:30 : :
* Para llevar el taller de Office Specialist debe haber culminado Excel 1y 2, Outlook 1, Powerpoint 1y 2, Word 1y 2 May. 02y 03 MiéyJue 18:30a22:00 Excel 2010 - Tablas Dindmicas (8 hrs)
** Para llevar el taller de Office Expert debe haber culminado Access 2y 3, Excel 2 y 3, Outlook 2, PowerPoint 2, Word 2 y 3 Ago. 01 y 02 Mié y Jue 18:30a22:00
May. 07 Lun 08:30a 16:30 Jul. 16y 17 LunyMar 18:30a22:00
Material de consulta en inglés ) Ago 06 Lun 08:30a 16:30
May. 19 Séb 09:00a 17:00 Set. 20y 21 JueyVie 18:30a22:00
M 22v93 M Mié 18:30 a 22:00 Ago. 18 Sab 09:00a 17:00
Slga ahorrando. .. & y ary e . ? . A 23y 24 J Vi 18:30 a 22:00
: . : " . . : May 30  Mié 830a16:30 | 9% YT SHeyHle feshass
Si desea un curso de aplicacién que no figura en su Club recibira un descuento de 50% sobre el precio de lista publicado. Aco. 27 Lun 8:30 3 16:30
También puede ahorrar al renovar su membresia antes de que ésta expire con un 50% de descuento. Consulte a su Ejecutivo de Jun 13y 14 MiéyJue 18:30a22:00 go- ' ' Internet Explorer (8 hrs)
Cuenta e inscribase para ahorrar. Descuento aplicable solo para pago en efectivo. ié : : - -
P p para pag Jun 16 S4b 900 3 17:00 Set. 12y 13 MiéyJue 18:30a22:00 Jun.. 04 Lun 8:30a 16:30
Family Club - Ahorre 30% Jun. 18 Lun 0830a1630 | ¢+ 1 S8 090021700 | Ago. 22 Mie 8:30216:30

Para los miembros de una familia (padres, hijos, hermanos y conyuge), ofrecemos un 30 % de descuento al unirse a cualquiera de

los Office Clubes New Horizons. Descuento aplicable sélo para pago en efectivo.

Para registrarse en clases o para comprar cupones por volumen, llame a su Ejecutiva de Cuentas al (511) 619-2900. Para mayor
informacién y syllabus de cursos, visite nuestro sitio web en www.newhorizons.com.pe. Siguenos en redes sociales como New
Horizons Perd.

Para registrarse en clases o para comprar cupones por volumen, llame a su Ejecutiva de Cuentas al (511) 619-2900. Para mayor
informacién y syllabus de cursos, visite nuestro sitio web en www.newhorizons.com.pe. Siguenos en redes sociales como New
Horizons Pert.
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Programacion de cursos | Office Tecnologias de la informaciéon | Nuevos Programas

Programa de Gestion de Servicios:

Introduccion a la PC (8 hrs) Project Nivel 1 (8 hrs) Jul. 18 Mié* 8:30a 16:30 New Horizons desarrolla el Programa de Gestién de Tecnologias de

‘ . . . la Informacion (PGTI), con la finalidad de brindar a los profesionales
Jun. 01 Vie 8:30216:30 May. 09 Mie 08:30216:30 YR —— 8 h de TI, un intercambio de conocimientos en Gestién de Negocios,
Ago. 03 Vie 8:30 2 16:30 May. 14y 15 LunyMar 18:30a22:00 et el Gobierno y Seguridad, ya que en la actualidad muchas empresas

Jun. 02 S4b 900 2 17-00 Jun. 9 Sab 9:00 3 17-00 necesitan que la tecnologia esté alineada a los negocios. Programa de Gestién
: y de TI (PGTI)
Outlook Nivel1 CIION | Jun.  05y06 MaryMié 18:30a22:00 Jul. 27 Vie 8:30a 16:30 El programa contiene los cursos:
May.  24y25 JueyVie 18:30a22:00 Jun. 1 Lun 8:30216:30 Ago 31 Vie 8:30a16:30 * [TIL; marco de referencia para implementar controles en las
Jun 23 S 0900a17:00 | Jul 02y03 LunyMar 18:30a22:00 actividades de entrega y soporte de Tl. Comermabildad Seguricad
Jul 13y16 Vieylun 18:30a2200 Jul. 09 Lun 8:30a16:30 Windows Nivel 1 (8 hrs) e COBIT, mjrc_cl)_| de referencia para implementar controles en los
R w i 0,00 5 17:00 Ago. 03y06 Vieylun 18:30a22:00 procesos de 1l
o. a :00a17: Mav. 1 Mié : 16 . . ) .
g Ago 15 Mid 08:30 2 16:30 ay. 6 ié 8:30216:30 e CISSP; marco de trabajo para especialistas en seguridad de Jnt

Jul. 23 Lun 8304 16:30 informacién en la Tecnologia de la Informacion.

Outlook Nivel 2 (8 hrs) Set. 03y04 LunyMar 18:30a22:00

. Set. 12 Mié 08:30a 16:30 .
May. 05 Séb 9:00a17:00 © 'e ° Word Nivel 1 (8 hrs) Programas NH Office:

Jun. 0Ty04 Vieylun 18:30222:00 May. 18y21 Vieylun 18:30a22:00

Jul. 21 Sab LESERVECURR I Project Nivel 2 CRION | Jin. 22 Vi 8:30 2 16:30
Este programa le permitird un mejor desempefio en sus tareas

Ago. 09y 10 JueyVie 18:30a2200 May. 19 Sab 9:00a 17:00 Ago.  29y31 MiéyVie 18:30a22:00 ;otidiana}i, mejorando sus conocimientos y habilidades en el manejo o
. t ientas. ‘ ﬂ ‘

I May. 23 Mié 8:30a16:30 © estas heframientas |
PowerPoint Nivel 1 (8 hrs) Word Nivel 2 (8 hrs) @

May.  28y29 LunyMa 18:30a22:00

May.  04y07 Vieylun 18:30a22:00 - . . Jun.  25y26 LunyMar 18:30a22:00 Este programa est4 orientado a personas que necesitan profundizar
Jun. 21y 22 JueyVie 18:30a22:00 y y s | o h - d ductividad
May. 18 Vie 8:30 a2 16:30 . . . conocimientos en las mas importantes herramientas de productivida
0 . _ Jun. 25 Lun 8:30216:30 Jul 20 Vie 8:30216:30 que ofrece Office con el fin de maximizar la efectividad de su trabajo.
un 16 ss Rl ICY R VA8 900a17:00 | May. 04 Vi 8:30a16:30
Jul 04 Mie 08:30a1630 | 5 17y18 MaryMié 18:30a2200 | Ago. 11 Sab 9:00a 17:00
Jul. 9y 10 LunyMar 18:30a22:00 Jdl o5 Mis 8:30 2 16:30 NH Office Fundamentals 2010 (6 meses) NH Office Master 2010 (6 meses)
Ago. 11 Sab 9:00a 17:00 . ) . Word Nivel 3 (8 hrs)
Set 03 Lun 08:30 2 16:30 Ago. 18 Sab 9002 17:00 El paquete te da derecho a: 4 cursos El paquete te da derecho a: 4 cursos
Ago.  21y22 MaryMie 18:30a2200 | 4y 31y31 LunyMar 1830222:00
Set. 10y 11 LunyMar 18:30a22:00 Ago. 29 Mié 8:30a16:30 ' e Excel - Nivel 1 * Power Point - Nivel 1 » Excel - Nivel 2 » Power Point - Nivel 2
, Ago. 24 Vieylun 83021630 « Word - Nivel 1 » Outlook - Nivel 1 - Word - Nivel 2 « Outlook - Nivel 2
e set. 15 5 70021700 | Moy 11 Vie 8:30 2 16:30
PowerPoint Nivel 2 (8 hrs)
May 02 M SSCRNLE SN Toller Office Expert** (8 hrs) Marketing Digital CURSOS NUEVOS
May. 12 Séb 9:00 a 17:00
i Jun. 20 Mié 8:30a16:30 Excel 2010 Macros y VBA: Este curso comprende los conceptos fundamentales en programacion que contribuyen con el
Jun. 08 Vie 08:30 2 16:30 GoaglelAawords 8lhts) proceso de aprendizaje del lenguaje Visual Basic para Aplicaciones aplicado a Excel. Al final del curso el participante podréa
A 13 Lun 8:30a16:30 J Jual
Jun. 11y 12 LunyMar 16:30a22:00 g0 Y va o Jun. 18y20 LunyMie 18:30a22:30 realizar tareas de automatizacion, optimizacién del tiempo y el trabajo diario, generacidn de reportes, compartir y obtener

l. 14 4 0- 17 informacién.
W 5ab 00 17:00 Taller Office Specialist* (8 hrs)

Ago. 08 Mié 8:30 3 16:30 Google Analytics (8 hrs) Excel 2010 Tablas Dindmicas y Business Intelligence: Este curso le permitird explorar, analizar y crear anélisis de forma
B . _ interactiva mediante Tablas Dindmicas, gréficos dindmicos, segmentaciones de datos y el uso de la poderosa nueva
Ago. 15y 16 MiéyJue 18:30a22:00 May. 25 Vie* 8:30a 16:30 Jul. 16y 18 LunyMie 18:30a22:30

herramienta de Business Intelligence: PowerPivot .

*Haber culminado 56 hrs de capacitacion

. o Para novedades, tips y promociones encuentranos en !] como NH Office - New Horizons Peru
**Haber culminado 64 hrs de capacitacion

Para registrarse en clases o para comprar cupones por volumen, llame a su Ejecutiva de Cuentas al (511) 619-2900. Para mayor } @ Para registrarse en clases o para comprar cupones por volumen, llame a su Ejecutiva de Cuentas al (511) 619-2900. Para mayor }
. .. .. . . ’ . | | . ./ .. .y . ’ . | Il
informacién y syllabus de cursos, visite nuestro sitio web en www.newhorizons.com.pe. Siguenos en redes sociales como New l 1 informacién y syllabus de cursos, visite nuestro sitio web en www.newhorizons.com.pe. Siguenos en redes sociales como New l i

Horizons Peru. : Horizons Peru.




Tecnologias de la informacién | Marketing Digital

Informacidn sobre su clase en New Horizons
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Amplie su negocio con los cursos de Marketing Digital

Google Adwords

Es el sistema de publicidad patrocinada de Google, el buscador mas famoso del mundo. Esta forma de publicidad permite
posicionar los productos y servicios entre los primeros resultados de la bisqueda dandoles mayor visibilidad dentro del buscador.

En este curso usted aprendera a crear una cuenta de Adwords, a realizar campafias exitosas en Google Adwords y realizar
seguimiento al rendimiento de los anuncios.

Google Adwords (8 hrs)

Inicio de clases: 18 de Junio
Duracion: Del 18 al 20
Hora: 18:30 a 22:30 pm

Google Analytics

Es un servicio gratuito de estadisticas de sitios web, que ofrece informacién sobre los resultados de la camparia de marketing,
el rendimiento del segmento de usuarios, el marketing de motores de busqueda, las pruebas de version de anuncios, el
rendimiento del contenido, el anélisis de navegacion, los objetivos y proceso de redireccionamiento. Este servicio permite
tomar mejores decisiones y mejorar sus estrategias de marketing online.

En este curso usted realizard un seguimiento y anélisis de sitios web y de todas las aplicaciones mencionadas. Esté dirigido a
personas involucradas en el funcionamiento de una pagina, ejecutivos, técnicos de marketing y webmasters.

Google Analytics (8 hrs)

Inicio de clases: 16 de Julio
Duracion: Del 16 al 18
Hora: 18:30 a 22:30 pm

Para registrarse en clases o para comprar cupones por volumen, llame a su Ejecutiva de Cuentas al (511) 619-2900. Para mayor
informacién y syllabus de cursos, visite nuestro sitio web en www.newhorizons.com.pe. Siguenos en redes sociales como New
Horizons Peru.
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Cédmo inscribirse

Garantia de repeticién

Por favor inscribase a tiempo, con siete dias de anticipacion
para cursos de aplicacion y quince dias para cursos técnicos.

Puede registrarse por teléfono, fax o via e-mail.

Para inscribirse por fax envie al (511) 628-9915. Su Ejecutivo de
Cuenta New Horizons lo llamara para confirmar detalles.

Para inscribirse por teléfono llame a New Horizons al (511)
619-2900 a la extension de su Ejecutivo de Cuenta, o solicite
hablar con Front Desk si es un cliente nuevo y le asignaremos
un Ejecutivo de Cuenta.

También puede registrarse y confirmar su asistencia via e-mail
envidndonos sus datos a: register@newhorizons.com.pe.

Si llama a inscribirse esté preparado con su nombre, nombre
del curso, fecha preferida, informacion de facturacion o tarjeta
de crédito y su membresia de club o nimero de cupédn.

Asegurese de que cumple los pre-requisitos para cualquier
curso al que usted quiera asistir. Si no esté seguro, verifique los
syllabus o consulte con su Ejecutivo de Cuenta.

Confirme su asistencia con tres dias de anticipacion. Si no

podemos ubicarlo y/o confirmarlo, podriamos otorgar su lugar
a otra persona.

El dia de su clase

Por favor llegue 20 minutos antes del horario de inicio del cur-
so, y tenga su cupdn listo para presentarlo. Si llega con més
de 15 minutos de retraso, podriamos asignar su lugar a otro
alumno en la lista de espera.

Si usted llega con mas de 30 minutos de retraso, no seré po-
sible su ingreso a clase bajo ninguna circunstancia, teniendo
que reprogramar su clase..

Por favor traiga una chagueta o sweater, porque la tempera-
tura de la sala puede variar. Si usted repite el curso, sirvase
traer el manual que recibié en la fecha anterior.

Politica de inicio garantizado

New Horizons estd comprometido con una politica de inicio
garantizado en clases publicadas. En el caso que fuese impo-
sible dictar una clase programada, los clientes inscritos seran
notificados con una semana de anticipacién, brindandoles el
tiempo necesario para reorganizar su agenda personal.

Los alumnos podran retomar sus cursos sin cargo alguno, den-
tro de los seis meses siguientes, sujetos a disponibilidad de
espacio. Para poder acceder a este derecho el alumno debe
contar con el certificado de participacion de su clase original,
el cual se otorga a los alumnos que completan al menos el 75%
de asistencia.

Para los miembros de club la garantia de repeticion se indica
en las paginas 6, 9, 12, 15y 18.

Renovacién de cupones

Si usted por motivos de fuerza mayor no puede seguir su cur-
S0, renueve su cupdn antes que expire por seis meses adicio-
nales con un cargo de S/. 52.00 por dia de clase.

Anulaciones y reprogramaciones

Si necesita anular o reprogramar su reservacion, notifique a
New Horizons con una anticipacién de 72 horas (3 dias Utiles) a
su clase programada.

Los usuarios de cursos de aplicaciones estan sujetos a una
penalidad de S/. 17.00, los de cursos técnicos S/. 70.00 y los
cursos de competencias ejecutivas a un cargo de S/. 35.00 por
anulaciones o reprogramaciones con menos de 72 horas (3
dias Utiles) del inicio de la clase.

Las Membresias de Club son personales e intransferibles y no
estan sujetas a devolucion de dinero.

Los cargos por anulaciones o reprogramaciones deberan ser
cancelados previamente a su participacion en cualquier clase.

No se realizan devoluciones de dinero bajo ninguin concepto.

[

MAYO 2012 JUNIO 2012 JULIO 2012 AGOSTO 2012
DL M M J VS DL MM J VS DL M M J VS DL MM J VS
1T 2 3 4 5 1 21 1T 2 3 4 5 6 7 1T 2 3 4
6 7 8 9 10 11 12 3 4 5 6 7 8 9 8 9 10 11 12 13 14 5 6 7 8 9 10 11
13 14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16 15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 16 17 18
20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 22 23 22 23 24 25 26 27 28 19 20 21 22 23 24 25
27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 30 29 30 31 26 27 28 29 30 31
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¢ Quiénes somos?

Contamos con 300 centros en 70 paises convirtiéndonos en la compariia de capacitacién

en Tl més grande del mundo proporcionando entrenamiento en habilidades empre-
N H : ® sariales y de tecnologia en los Ultimos 30 afos con innovadores métodos de ensefianza
CW OI'1Z01S que han transformado a las empresas y ayudado a méas de 25 millones de estudiantes
Computer Learning Centers a alcanzar sus metas. Las empresas y los individuos pueden escoger entre cientos de

cursos ensefiados por expertos y dictados en centenares de lugares ubicados en todo YEARS

el mundo. New Horizons es la red més grande de centros autorizados Microsoft y Gold
Partners a nivel mundial.

CHOOSE. LEARN. SUCCEED.

Av. Paseo de la Republica 2151 Lima 13
Teléfono (511) 619-2900

=" Ay, Santa Cruz 870 Miraflores

Teléfono (511) 620-5900

New Horizons Worldwide Locations

UNITED STATES Alabama, Arizona, Arkansas, California, Colorado, Connecticut, District of Columbia, Florida, Georgia, Honolulu, lllinois, Indianapolis, lowa, Kansas, Kentucky, Louisiana, Maryland,
Massachusetts, Michigan, Minnesota Mississippi, Misuri, Nebraska, Nevada, New Jersey, New Hampshire, New Mexico, New York, North Carolina, Pennsylvania, Ohio, Oklahoma, Oregon, Rhode
Island, South Carolina, South Dakota, Tennessee, Texas, Utah, Virginia, West Virginia, Washington, Wisconsin AFGHANISTAN Kabul | AUSTRALIA Brisbane, Cairns, Melbourne, Newcastle, Perth,
Sydney | AUSTRIA Vienna | BAHRAIN Manama | BANGLADESH Chittagong, Dhaka, Guishan | BELGIUM Brussels | BRASIL Sao Paulo | BULGARIA Sofia | CAMBODIA Phnom Penh | CHILE
Santiago | COSTA RICA San Jose | DENMARK Copenhagen | ECUADOR Guayaquil, Quito | EGYPTAlexandria, Cairo, Cairo Dokki, Cairo Nasr City, Dakhlia | EL SALVADOR San Salvador | ENGLAND
Birmingham, Leeds, London, Manchester | GERMANY Berlin, Braunschweig, Bremen, Dortmund, Dusseldorf, Frankfurt, Hamburg, Hanover, Kiel, KéIn, Mainz / Wiesbaden, Munich | GUAM Hagatna |
GUATEMALA Guatemala City | HONDURAS Tegucigalpa | INDIA Agra, Ahmedabad, Ambala, Balasore, Bangalore, Belgaum, Chandigarh, Chennai, Coimbatore, Coonoor, Darbhanga, Delhi, Gurgaon,
Guwahati, Hathars, Hissar, Hyderabad, Jaipur, Jalandhar, Jamshedpur, Jodhpur, Kamal, Kolkata, Pune, Rewari | INDONESIA Jakarta | IRELAND Dublin, Galway | JORDAN Amman | KENYA Nairobi |
KOREA Seoul | KUWAIT Kuwait City | LATVIA Riga | LEBANON Beirut Central, Beirut Zalka | LIBYA Tripoli | MALAWI Blantyre, Lilongwe | MALAYSIA Johor Bahru, Kuala Lumpur, Kuantan, Penang,
Petaling Jaya | MEXICO DF, Mexico | MOZAMBIQUE Maputo | NEPAL Kathmandu | NICARAGUA Managua | NIGERIA Abuja, Festac, lkeja-Lagos | NORTHERN IRELAND Belfast | OMAN Muscat
| PAKISTAN Karachi | PANAMA Panama City | PERU Arequipa, Lima | PHILIPPINES Alabang, Makati, Makarikina | PORTUGAL Lisbon | QATAR Doha | SAUDI ARABIA Adha (Ladies), Adha
(Men), Ahsa, Al - Jubail, Al Baha (Ladies), Al Baha (Men), Al-Khobar (Ladies), Al-Khobar (Men), Bisha (Ladies), Bisha (Men), Buraidash (Ladies), Buraidash (Men), Dammam (Ladies), Dammam (Men),
Hafer-al Baten, Hail, Jazan, Jeddah (Ladies), Jeddah (Men), Khamies Muchait (Ladies), Khamies Muchait (Men), Madinah Munawarah, Makkah (Ladies), Makkah (Men), Najran, Oasis Ladies Center,
Riyadh (Ladies 1), Riyadh (Ladies 2), Riyadh (Ladies 3), Riyadh (Ladies 4), Riyadh (Men 1), Riyadh (Men 2), Riyadh (Men 3), Riyadh (Men 4), Tabouk, Taif | SCOTLAND Aberdeen, Edinburgh, Glasgow
| SINGAPORE Singapore | SLOVAKIA Bratislava | SOUTH AFRICA Cape Town, Durban, Johannesburg | SPAIN Barcelona, Madrid | SWITZERLAND Zurich | SYRIA Aleppo City, Damascus |
TANZANIA Arusha, Dar es Salaam | THE NETHERLANDS Amsterdam, Apelldoom, Breda, Cujik, Den Haag, Eindhoven, Elsloo, Gromingen, Rotterdam, Utrecht, Zwolle | TURKEY Istanbul | UGANDA
Kampala | UNITED ARAB EMIRATES Abu Dabhi, Dubai | YEMEN Sana’a | ZAMBIA Lusaka
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LIGEMSED AFFILIATE

Av. Paseo de la Republica 2151, Lima 13 Av. Santa Cr 70 Miraflores
Teléfono (511) 619-2900 | Fax (511) 628-9915 Teléfono (511) 620-5900

www.newhorizons.com.pe | e-mail:info@newhorizons.com.pe www.newhorizons.com.pe | e-mail:info@newhorizons.com.pe




