












ACTIVIDAD A REALIZAR INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA META AÑO 2014
META   I 

SEMESTRE

META II 

SEMESTRE

EJECUCION I 

SEMESTRE

EJECUCION II 

SEMESTRE

% DE 

EJECUCIÓN II 

SEMESTRE

OBSERVACIONES

Realizar la medición semestral del 
avance de los Institutos Viales 

Provinciales (IVP) 

Informe de tipologización 
semestral de GL-IVP

1 1 0 0 0 0.0
Reprogramado para el año 2016, debibo a la rotación 
del personal técnico del IVP por la nueva gestión 
municipal asumida en el 2015.

Elaboración de expedientes 
técnicos para proyectos viales de la 
Red de Caminos Departamentales.

Expedientes Técnicos 
aprobados

3 2 1 2 2 133.3
Se consideró la aprobación de 02 estudios definitivos 
de puentes(Puentes San Roque y San Pablo) y 02 de 
carreteras.

Elaboración de expedientes 
técnicos para proyectos viales de la 

Red de Caminos Vecinales.

Expedientes Técnicos 
aprobados

22 10 12 8 4 54.5

Hubo demoras en la revisión de los expedientes por 
parte de la DGASA - OPI y CONSULTORES. Se 
consideró la aprobación de 6 puentes definitivos 
(Salitral, Ishpihuacasu, Ñaña, Unión Soratira, Raymondi 
y Perené) y otros 6 estudios definitivos de carreteras.

Elaborar proyectos de Pre-Inversión 
Pública en el marco del FONIE

Estudios de Pre-Inversión, 
elaborados y evaluados en 
el marco del FONIE 

2 1 1 2 7 450.0 Se superó ampliamente la Meta programada

Distribuir Recursos Directamente 
Recaudados

Resolutivo de Distribución. 1 1 0 1 0 100.0 Se cumplió la Meta programada

Desarrollar plataformas regionales 
de competencias, a fin de facilitar 

los servicios de transporte fluvial en 
las regiones de San Martín, Cusco y 

Ucayali

Suscripción de Convenios 
de Encargo de Gestión

3 2 1 0 1 33.3

La gestión para la suscripción de los Convenios de 
Encargo de Gestión con los GG RR San Martin y 
Cusco, se reprogramaron para el 2016, debido 
básicamente al cambio de autoridades  Regionales. La 
DRTC - Ucayali, consideró pertinente iniciar el proceso 
de evaluación del Convenio de Gestion y comunicó su 
acuerdo para su suscripción el año 2016, en el 
considerando que el Convenio de Gestion permitira 
brindar facilidades Logisticas a los administrados 
interesados de brindar servicios interregionales a 
través de los rios Urubamba (Cusco), Tambo, (Junin) y 
Ucayali (Ucayali).   

Continuar con el proceso de 
transferencia de  Puertos a los 

Gobiernos Regionales de Madre de 
Dios (1), Lima (2) y  La Libertad (2)

Puertos a transferir 5 3 2 0 2 40.0

Debido a la falta de interes del GR de Lima (Prov), a la 
fecha no se registran avances sobre el proceso de 
transferencia de los TP de Huacho y Supe.      
Respecto a la transparencia del TP de Chicama al 
GGRR de la Libertad ; se presentó el proyecto de RM 
que autorizaría al VMT suscribir el Acta de Entrega y 
Recepción. Para la transferencia del TP de Puerto 
Maldonado al GR de Madre de Dios, se informo al VMT 
las conveniencias para proseguir con los trámites 
administrativos para culminar la transparencia.      

Actualización de Metodología del 
PVPP en contexto  de corredores 

logísticos
Metodología concluida 1 0 1 0 0 0.0

Proceso de selección de consultoria declarado 
Desierto por el Comité a Cargo.

Diplomado en Gestión Pública 
(Gestion por resultados en el marco 
de los programas presupuestales)

Personas capacitadas 60 0 60 0 0 0.0
La meta no pudo ser alcanzada, debibo a la rotación 
del personal en los Gobiernos Locales/IVP se 
reprograma la actividad para el año 2016.

Sistema Aplicativo para la 
información vial en los gobierno 
locales de San Martín, Cusco y 

Puno (Pilotos PP0061)

Informe 1 0 1 0 1 100.0 Se cumplio la meta programada.

Programa de Implementación del 
Plan de Articulación Territorial 

PP0061
Personas capacitadas 1,000 500 500 4,460 2,174 663.4

De la meta inicial prevista en 3 regiones (San Matín, 
Puno y Cusco, con 5 provincias cada uno) y los GL del 
CODE VRAEM y HUALLAGA, se amplió la cobertura de 
capacitación a nivel nacional.

Capacitación en elaboración de 
perfiles y expedientes técnicos 

viales 
Personas capacitadas 400 200 200 153 580 183.3

La meta se incrementó debido a la demanda de los 
profesionales de los Gobiernos Subnacionales a 
participar de las capacitaciones. 

EVALUACIÓN DE METAS E INDICADORES DE POLÍTICA NACIONAL Y POLÍTICA SECTORIAL 

DEL MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

POLÍTICAS NACIONALES

1.1

Asegurar la pronta y adecuada 
transferencia de competencias, funciones y 

recursos a los Gobiernos Regionales y 
Locales

II SEMESTRE DE 2015

1 DESCENTRALIZACIÓN

1.3
Capacitar sectorialmente a los Gobiernos 

Regionales y Locales



ACTIVIDAD A REALIZAR INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA META AÑO 2014
META   I 

SEMESTRE

META II 

SEMESTRE

EJECUCION I 

SEMESTRE

EJECUCION II 

SEMESTRE

% DE 

EJECUCIÓN II 

SEMESTRE

OBSERVACIONES

EVALUACIÓN DE METAS E INDICADORES DE POLÍTICA NACIONAL Y POLÍTICA SECTORIAL 

DEL MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

POLÍTICAS NACIONALES

II SEMESTRE DE 2015

Realizar talleres Técnicos 
Descentralizados en Formulación de 
Proyectos de Inversión Pública de 

Telecomunicaciones

Talleres de formulación de 
proyectos de inversión 
pública

4 2 2 2 3 125.0 Se superó en 25 %  la Meta programada

Capacitar a los Gobiernos 
Regionales sobre funciones 

transferidas - Comunicaciones

Gobiernos Regionales 
Capacitados.

4 2 2 2 2 100.0 Se cumplio la meta programada.

Capacitación a los Gobiernos 
regionales sobre: Inventarios 
Viales, Registro Nacional de 

Carreteras - RENAC y Clasificador 
de Rutas

Gobiernos Regionales 
Capacitados.

15 8 7 8 7 100.0 Se cumplió con la meta programada

Asistencia técnica para el 
mejoramiento y/o mantenimiento de 
embarcaderos fluviales y lacustres

Propuestas técnicas 4 2 2 1 25.0

Debido a la priorización del encargo para atender el 
proceso de Consulta Previa respecto al proyecto 
Hidrovía Amazónica, únicamente se desarrolló la 
reunión de trabajo en la localidad de Manza - Iquitos, 
con la participación de las autoridades y profesionales 
de la Municipalidad Distrital de Mazan y de la Direccion 
Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto, 
en la cual se expuso la propuesta técnica para las 
actividades de mantenimiento del Embarcadero Fluvial 
"Mazan", sin embargo se coordinó su reprogramación 
para el 2016.  

Monitoreo de las funciones 
transferidas en materia de los 

servicios de transporte acuatico

Gobiernos Regionales 
capacitados

5 3 2 0 4 80.0

Se llevaron jornadas de reforzamiento sobre la gestión 
de transporte fluvial regional, dirigidas a los directivos y 
servidores de las Direcciones Regionales de 
Transportes y Comunicaciones de Loreto (Iquitos y 
Yurimaguas); San Martin (Tarapoto), y Cusco.   

Inversiones en Infraestrucutura Vial 
Departamental

Red vial departamental 
intervenida con 
construcción de puentes

429 198 231 139 192 76.9

Las metas programadas no se cumplieron al 100%, 
debido a que no se inició la ejecución de las obras: 
"Construcción de los Puentes San Roque y San Pablo" 
y "Construcción del Puente Salvación", cuyo avance 
estaba considerado como parte de las metas a cumplir 
durante el periodo 2015.

Red vial vecinal intervenida 
con obras de rehabilitación

390 60 330 72 47 30.5

Meta no alcanzada por retrazos en el proceso de 
selección (Carreteras: Ambar-Tambón, Compañía Baja 
Mejorada, Ruta LM-568 - Emp. Ruta LM-108 
Mayobamba), así como por la resolución del contrato 
obra, por incumplimiento por parte del Consorcio (Obra: 
Santiago de Chuco-El Zuro- Caluipuy).

Instalación de Puentes 
Modulares

200 65 135 23 9 16.0
Meta no alcanzada por retrazos en el proceso de 
selección, aprobación del plan de trabajo y despacho 
de puentes modulares.

Construcción de Puentes 115 0 115 45 97 123.1 Se cumplió la meta programada.

Red vial vecinal intervenida 
con Mantenimiento 
periódico

138 138 0 93 194 207.5
Como parte de la meta alcanzada se incluyó 
mantenimiento periódico y Señalización.

Seguimiento y monitoreo de los 
Contratos de Concesión en 

transporte terrestre

Informe de Evaluación del 
período considerado

2 1 1 1 1 100.0 Se cumplió la meta programada.

Seguimiento y monitoreo de los 
Contratos de Concesión en 

Aeropuertos

Informe de Evaluación del 
período considerado

2 1 1 1 1 100.0 Se cumplió la meta programada.

Seguimiento y monitoreo de los 
Contratos de Concesión en Puertos

Informe de Evaluación del 
período considerado

2 1 1 1 1 100.0 Se cumplió la meta programada.

Seguimiento y monitoreo de los 
Contratos de Concesión en 

Ferrocarriles

Informe de Evaluación del 
período considerado

2 1 1 1 1 100.0 Se cumplió la meta programada.

Inversiones en Infraestrucutura Vial 
Vecinal

1.4
Desarrollar plataformas regionales de 

competitividad

1 DESCENTRALIZACIÓN

1.3
Capacitar sectorialmente a los Gobiernos 

Regionales y Locales



ACTIVIDAD A REALIZAR INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA META AÑO 2014
META   I 

SEMESTRE

META II 

SEMESTRE

EJECUCION I 

SEMESTRE

EJECUCION II 

SEMESTRE

% DE 

EJECUCIÓN II 

SEMESTRE

OBSERVACIONES

EVALUACIÓN DE METAS E INDICADORES DE POLÍTICA NACIONAL Y POLÍTICA SECTORIAL 

DEL MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

POLÍTICAS NACIONALES

II SEMESTRE DE 2015

Fortalecer espacios de 
participación ciudadana que 

coadyuven a la gestión de los 
servicios de radiodifusión

Audiencias Públicas de los 
Servicios de Radiodifusión

4 2 2 2 2 100.0 Se cumplió la meta programada.

Concertar, articular y coordinar las 
acciones de apoyo, fomento a la 
consulta popular, capacitación, 

asistencia técnica, y otros, de las 
entidades públicas y privadas, a 

favor de los pueblos 

Eventos de Difusión 8 4 4 3 31 425.0

En coordinación con las Organizaciones Regionales 
Amazónicas, y en atencion a lo establecido en la Ley 
del Derecho a la Consulta Previa a los Pueblos 
Indigenas u Originarios; se desarrollaron eventos 
denominados: De preparatorias Capacitación a 
Interlocutores, Publicidad, Informativo, Evaluación 
Interna, Talleres Complementarios y de Dialogo; como 
parte del desarrollo del Proyecto Hidrovía Amazónica.        

2.1
Promover la igualdad de oportunidades 

entre hombres y mujeres

Promover y respetar la igualdad de 
oportunidades entre hombres y 
mujeres en la contratación de 

servidores públicos y acceso a 
cargos directivos

Convocatorias 100% 50% 50% 40% 31% 71.0
En las 140 convocatorias CAS el 69% de los 
ganadores correspondieron al sexo masculino (96)  y el 
31% al sexo femenino (44)

Capacitación en temas 
relacionados a Género para el 

personal de PVD
Trabajadores capacitados 100% 50% 50% 6% 0% 5.8 Se programaron para el siguiente ejercicio presupuestal

Impulsar en el Sector, actividades 
de difusión de la normatividad sobre 

Igualdad de oportunidades 
Eventos de difusión. 3 2 1 2 1 100.0 Se cumplió la meta programada.

3.1
Formular planes, programas y proyectos 

que atiendan las demandas y aspiraciones 
de la juventud

Mantenimiento del programa de 
practicas

N° programas 1 1 0 1 0 100.0 Se cumplió la meta programada.

Elaborar el Plan Anual de 
capacitación incluyendo cursos 

relacionados
Cantidad 100% 50% 50% 50% 50% 100.0

La capacitacion del personal se realizó a demanda de 
las áreas usarias priorizando aquellas relacionadas a 
las funciones del puesto.

Apoyar la formación de futuros 
profesionales y técnicos a través de 

prácticas preprofesionales en el 
VMC

Participación de jóvenes en 
prácticas preprofesionales

10 10 0 14 11 250.0 Se superó ampliamente la Meta Programada.

Apoyar la formación de futuros 
profesionales y técnicos a través de 

prácticas preprofesionales en el 
MTC

Jóvenes practicantes 180 90 90 33 40 40.6
Hubo menor requerimiento de practicantes por parte de 
las unidades orgànicas del MTC.

Cantidad de asientos 
subsidiados en Loreto

5,148 1,716 3,432 0 2,860 55.6

Con fecha 24 dejulio de 2015 se inició la ejecución del 
Contrato Nº 037-2015-MTC/10 para la implementación 
de vuelos subsidiados en la Región Loreto, mediante la 
operación de cuatro rutas que conectan  a las  
localidades aisladas de El Estrecho, Caballococha, 
Colonia Angamos y Gueppi con la ciudad de Iquitos. De 
manera previa, se desarrolló el proceso para la 
implementación de estos servcios de transporte aéreo, 
habiéndose emitido la Resolución Ministerial Nº 073-
2015-MTC/02 para la conformación del paquete de 
rutas,  se efectuó el proceso de selección del operador 
aéreo mediante concurso  publico, la suscripción de 
contrato y la evaluación técnica del operador previa al 
inicio de operaciones. Bajo los alcances del referido 
contrato, se han ofrecido 2860 asientos subsidiados a 
la población beneficiaria, hasta el mes de diciembre de 
2015.

Cantidad de asientos 
subsidiados en Ucayali

6,216 3,108 3,108 3,108 3,108 100.0

Durante el período julio-diciembre de 2015, la empresa 
encargada de operar los vuelos subsidiados del 
Paquete 2: Ucayali ofertó 3,108 asientos subsidiados 
conforme a los términos del Contrato Nº 079-2015-
MTC/10 y sus respoectivas adendas. Dicha oferta de 
asientos correspondió a las rutas de Pucallpa-Puerto 
Esperanza-Pucallpa, Pucallpa-Sepahua-Pucallpa y 
Pucallpa-Breu-Pucallpa. De tal forma, se cumplió con el 
100% de los asientos programados para el segundo 
semestre del año 2015.

1.5 Institucionalizar la participación ciudadana

2
IGUALDAD DE HOMBRES Y 

MUJERES

2.2

Impulsar en la sociedad, en sus acciones y 
comunicaciones, la adopción de valores, 
prácticas, actitudes y comportamientos 

equitativos entre hombres y mujeres

3 JUVENTUD

3.3

Promover planes, programas y proyectos 
de capacitación para el trabajo, liderazgo, 
actitudes solidarias y emprendedoras, que 

contribuyan a la empleabilidad de la 
juventud

4

PUEBLOS ANDINOS, 
AMAZÓNICOS, 

AFROPERUANOS Y 
ASIÁTICOSPERUANOS

4.1

Coadyuvar a la implementación de 
programas y proyectos para el desarrollo 

integral de los Pueblos Andinos, 
Amazónicos, Afroperuanos y 

Asiáticoperuanos

Implementación del Programa de 
Promoción y Fomento, Ley Nº 
29159. Vuelos subsidiados en 

Loreto y Ucayali

1 DESCENTRALIZACIÓN



ACTIVIDAD A REALIZAR INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA META AÑO 2014
META   I 

SEMESTRE

META II 

SEMESTRE

EJECUCION I 

SEMESTRE

EJECUCION II 

SEMESTRE

% DE 

EJECUCIÓN II 

SEMESTRE

OBSERVACIONES

EVALUACIÓN DE METAS E INDICADORES DE POLÍTICA NACIONAL Y POLÍTICA SECTORIAL 

DEL MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

POLÍTICAS NACIONALES

II SEMESTRE DE 2015

5.1
Respetar y hacer respetar, proteger y 

promover el respeto a los derecho de las 
personas con discapacidad.

Promover la atencion preferencial 
de las personas con discapacidad.

Atenciones Realizadas 15,000 7,500 7,500 8,298 9,319 117.4

Se ha utilizado de manera referencial para el presente 
ejercicio, la información de los tickes "preferenciales" 
emitidos, que incluye  las atenciones a las personas 
con discapacidad. Se superó la meta programada.

5.2

Contribuir a la efectiva participación de las 
personas con discapacidad en todas las 

esferas de la vida social, económica, 
política y cultural del país

Promover la participación de 
personas con discapacidad en los 

concursos públicos del MTC

Cumplimiento de la Ley N° 
29973 

100% 50% 50% 50% 0% 50.0
En los concursos CAS no se presentaron casos de 
postulantes con discapacidad.

Publicación en las convocatorias de 
personal de la bonificacion que se 
otorga a los discapacitados que 

cumplan con los requisitos para el 
cargo y hayan obtenido un puntaje 

aprobatorio en el proceso

N° Convocatorias que 
incluyen la bonificación

100% 50% 50% 50% 50% 100.0 Se cumplió con la meta programada

Implementar Registro de 
orientaciones brindadas a personas 

con discapacidad
Registro de Orientaciones 2 1 1 1 1 100.0 Se cumplió con la meta programada

Mejoramiento de caminos de 
herradura

Caminos de herradura 
mejorados

42 42 0 6 0 14.4 Se reprogramó para el año 2016

Capacitar a los trabajadores para 
atender a personas que hablan 

lenguas originarias

Trabajadores de la 
OACyGD capacitados

20 10 10 0 20 100.0 Se cumplió con la meta programada

Evaluar localidades radioeléctricas 
para establecer si califican como 

áreas rurales o lugares de 
preferente interés social de acuerdo 

a los criterios aprobados por 
Resolución Ministerial N° 718-2013-

MTC/03

Localidades radioeléctricas 
para prestar el servicio de 
radiodifusión

300 100 200 160 355 171.7 Se superó en 71.7 %  la Meta programada

Elaborar, coadyuvar y promover que 
los Proyectos Regionales de Fibra 
óptica se adjudiquen para dar inicio 

a la Fase de Ejecución

Proyectos Regionales de 
Fibra Óptica en fase de 
ejecución (Contrato 
Firmado)

6 4 2 4 4 133.3 Se cumplio la meta programada.

Culminar la formulación de 
Proyectos Regionales

Proyectos de Inversión 
Pública presentados a la 
OPI-MTC

11 11 0 6 0 54.5

No se cumplió la Meta programada, debido a que las 
instituciones de los cinco (05) Departamentos 
considerados  están siendo atendidas por la empresa 
Viettel Perú S.A.C., por lo que FITEL ha reprogramado 
éstos proyectos para el I Semestre del 2016. 

Seguimiento contractual de la 
construcción de la Red Dorsal de 

Fibra Optica

Capitales de Provincia a 
atender

114 30 84 30 14 38.6
Se ejecutó el 38.5 % de la Meta  programada debido al 
incumplimiento de la empresa concesionaria.

Proponer el Plan de Alfabetización 
Digital en coordinación con MINEDU 

y ONGEI 

Plan de Alfabetización 
Digital.

1 0 1 0 1 100.0 Se cumplió con la meta programada

Proponer la Política Nacional Banda 
Ancha.

Política Nacional Banda 
Ancha

1 0 1 0 1 100.0 Se cumplió con la meta programada

6.3
Adoptar medidas de erradicación del trabajo 

infantil y apoyar la promoción de la 
paternidad responsable

Apoyar la promoción de la 
paternidad responsable

Cumplimiento en el 
otorgamiento de Licencia 
por Paternidad

100% 50% 50% 50% 50% 100.0 Se otorgaron 6 licencias por Paternidad

6 INCLUSIÓN

6.1

Promover la inclusión económica, social, 
política y cultural de los grupos sociales 

tradicionalmente excluidos y marginados de 
la sociedad por motivos económicos, 

raciales, culturales o de ubicación 
geográfica

5
PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD

5.4

Implementar medidas eficaces de 
supervisión para garantizar la difusión y el 

efectivo cumplimiento de las normas legales 
que protegen a las personas con 

discapacidad



ACTIVIDAD A REALIZAR INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA META AÑO 2014
META   I 

SEMESTRE

META II 

SEMESTRE

EJECUCION I 

SEMESTRE

EJECUCION II 

SEMESTRE

% DE 

EJECUCIÓN II 

SEMESTRE

OBSERVACIONES

EVALUACIÓN DE METAS E INDICADORES DE POLÍTICA NACIONAL Y POLÍTICA SECTORIAL 

DEL MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

POLÍTICAS NACIONALES

II SEMESTRE DE 2015

Desarrollar el Plan Maestro sobre 
nuevas tendencias y desarrollo de  

Infraestructura TICs  que 
promuevan la construcción de  

Ciudades Inteligentes y Sostenibles.

Plan Maestro 1 0 1 0 1 100.0 Se cumplió con la meta programada

Implementar los componentes 
tecnológicos que permitan la 
integración de los Gobiernos 

Regionales para el registro de las 
autorizaciones de transporte 
terrestre de personas en sus 

diferentes modalidades (Regular, 
Turístico, etc.)

Tipos de servicios de 
transportes terrestre de 
personas disponibles para 
que los Gobiernos 
Regionales puedan registrar 
autorizaciones

2 1 1 4 200.0 Se superó ampliamente la meta programada

7.4
 Apoyar la innovación tecnológica del sector 

productivo

Proponer las especificaciones 
técnicas, obligaciones, 

compromisos de cobertura,  
mecanismos de adjudicación de los 
bloques del espectro radioeléctrico 

y demás términos y condiciones 
contenidos en las bases y contrato 
de la licitación de la banda de 700 

MHz. 

Aprobación de la versión 
final del Contrato-Banda de 
700 MHz.

2 2 0 0 2 100.0 Se cumplió con la meta programada

7.6
Promover e impulsar programas y 

proyectos de innovación tecnológica

Implementar mecanismos 
automatizados de integración e 

intercambio de datos entre el MTC y 
las disitntas instituciones con las 

que se comparten información 
(RENIEC, VUCE, SUNAT, MEF, 

Banco de la Nación, etc.)

Flujos automatizados para 
intercambio de datos entre 
instituciones

4 2 2 4 100.0 Se cumplió con la meta programada

Cumplimiento de la Directiva de 
Ecoeficiencia

Tolerancia de linea base por 
trabajador

5.0% 2.5% 2.5% 0.0% 0.0% 0.0 La determinacion de la línea de base está en proceso.

Supervisión de los servicios de 
telecomunicaciones para verificar el 
cumplimiento de los límites máximos 

permisibles de radiaciones no 
ionizantes

Mediciones técnicas de RNI 
a estaciones

3,000 1,500 1,500 1,272 1,838 103.7 Se cumplió con la meta programada

Realizar un seguimiento periódico al 
desempeño del mercado.

Análisis  de estadísticas 
sectoriales de los servicios 
públicos 
telecomunicaciones y 
postales.

2 0 2 0 2 100.0 Se cumplio la meta programada.

Perfeccionamiento del marco 
regulatorio.

Propuestas normativas 
elaboradas.

15 7 8 7 11 120.0 Se superó en 20 % la Meta programada

9 EMPLEO Y MYPE 9.8
Promover la participación de las MYPES en 

las adquisiciones estatales

Fomentar la participación de las 
MYPES para cumplir con el 40% en 
relación a los contratos firmados, 

previstos en el Art. 21° de la Ley N° 
28015

Participación de las MYPES 
en relacoión a los contratos 
firmados con el MTC

100% 50% 50% 24% 47% 71.0

Para fomentar la participación de las MYPES se les 
cursa la solicitud de cotizacion para que se presenten a 
los procesos de selección que son convocados en la 
Institución.  

7.2

Promover actividades de ciencia, 
tecnología e innovación tecnológica en 

forma desconcentrada y descentralizada, a 
escala nacional, regional y local

7.8
Implementar las medidas de prevención de 

riesgos y daños ambientales

7.10
Proveer la información necesaria para el 

funcionamiento adecuado de los mercados

7

EXTENSIÓN TECNOLÓGICA, 
MEDIO AMBIENTE Y 

COMPETITIVIDAD



ACTIVIDAD A REALIZAR INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA META AÑO 2014
META   I 

SEMESTRE

META II 

SEMESTRE

EJECUCION I 

SEMESTRE

EJECUCION II 

SEMESTRE

% DE 

EJECUCIÓN II 

SEMESTRE

OBSERVACIONES

EVALUACIÓN DE METAS E INDICADORES DE POLÍTICA NACIONAL Y POLÍTICA SECTORIAL 

DEL MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

POLÍTICAS NACIONALES

II SEMESTRE DE 2015

11.1
Fortalecer la lucha contra la corrupción en 

las licitaciones, las adquisiciones y la 
fijación de los precios referenciales

Evaluación objetiva, imparcial y 
transparente en los procesos de 

selección, a través del cumplimiento 
de lo aprobado en el Plan Anual de 

Contrataciones

Relación entre los procesos 
adjudicados respecto a los 
procesos programados en 
el PAC

100% 50% 50% 32% 49% 81.4

Mediante Resolución Secretarial N°001-2015-MTC de 
fecha 09.01.2015 se aprobó el Plan Anual de 
Contrataciones. Dentro del segundo semestre se 
programaron 76 procesos de seleección, 
convocándose 75 procesos de selección, 
representando el 49% de ejecución dentro de los 
cuales 51 procesos de selección se adjudicaron y 24 
se encuentran en proceso de adjudicar.
Los procesos de selección se han realizado bajo los 
principios establecidos en la norma a fin de cumplir con 
las metas programadas         

11.2
Garantizar la transparencia y la rendición de 

cuentas
Presentación fidedigna y oportuna 

de los Estados Financieros 
EE. FF. Presentado y 
aprobado por el pliego

12 6 6 6 5 91.7
El plazo para la entrega del EE.FF. De diciembre 2015 
vence el 20.02.2016

Capacitacion al personal en temas 
relacionados a ética 

Trabajadores capacitados 100% 50% 50% 0% 0% 0.0 Se programaron para el siguiente ejercicio presupuestal

Promoción de temas relacionados 
con los valores éticos y lucha 

contra la corrupción
Eventos de capacitación 1 0 1 0 1 100.0

En cumplimiento del PDP Anualizado 2015,  se cumplió 
con realizar  la acción  de capacitación "Código de 
Ética de la Función Pública y Lucha contra la 
Corrupción", con fecha del 7 al 9 de julio de 2015     
dirigida para 114 servidores (a) ciiviles de las diversas 
unidades orgánicas del MTC, llevandose a cabo en las 
instalaciones del MTC a cargo  de la Universidad San 
Martín de Porras.

Difusión del Código de Ética de la 
Función Pública y lucha contra la 

corrupción

Actividades promocionales 
del Código de Ética

1 0 1 0 1 100.0

En cada piso del Edificio Central del MTC se colocaron 
Placas acrìlicas "Conoce el  Còdigo de Etica de la 
Funciòn Pùblica-Ley Nª 27815  Principios, Deberes y 
Prohibiciones" 

Capacitación al personal del MTC 
en ética pública

Taller de Capacitación 2 1 1 0 1 50.0

La segunda acción de capacitación no programada 
"Código de Ética de la Función Pública y Lucha contra 
la Corrupción" se llevó a cabo del 3 al 17 de diciembre 
de 2015 dirigida para 93 servidores (a) civiles de la 
Dirección General de Autorizaciones en 
Telecomunciaciones del MTC, llevandose a cabo en las 
instalaciones del MTC , la ponencia estuvo a cargo del 
profesional Luis Felipe Calderón Moncloa. De otro lado, 
en atención al MEMORANDUM (M) N° 147- 2015- MTC 
se cumplió con promover al personal de la Oficina de 
Personal  respecto de los principios, deberes y 
prohibiciones que se establecen en el Código de Ética 
de la Función Pública y que rigen para los servidores 
públicos.

Dar facilidades al OCI y Auditorias 
Externas para el cumplimiento de 

sus  funciones 

Cantidad de Exámenes 
Especiales / Auditorías 
atendidas

100% 50% 50% 50% 50% 100.0 Se cumplió la meta programada.

Elaboración de propuestas de 
material de difusión, impresos, 

videos, tutoriales, etc., informando 
sobre los mecanismos de vigilancia 

y control de la gestión pública.

Propuestas de 
publicaciones

2 1 1 2 1 150.0

Habilitación de un modulo en la sala de espera de la 
plataforma de Atención al ciudadano para la atención 
directa de los reclamos. Se superó la meta 
programada.

Inspecciones técnicas para 
identificar la operación 
indebida de los servicios de 
telecomunicaciones a nivel 
nacional

3,670 1,840 1,830 2,034 3,641 154.6 Se supero en 54.6% de la Meta programada

Ejecución de medidas 
cautelares a nivel nacional

480 240 240 143 122 55.2

Se ejecutó  el 55.2 % de la Meta programada debido a 
que no se cuenta con el personal suficiente de 
Abogados, Ingenieros y Técnicos para la ejecución de 
los operativos a nivel nacional, además de los 
inconvenientes externos encontrados con el Poder 
Judicial, el Ministerio Público y la Policía Nacional del 
Perú.

Campañas informativas de 
la normativa a nivel nacional

8 4 4 2 12 175.0 Se superó en 75 % la Meta programada

Fiscalizar y supervisar las 
actividades de transporte acuático 

Inspecciones a los 
operadores de transporte 
acuático

210 110 100 128 112 114.3

Se realizaron inspecciones al total de administrados 
autorizados a prestar servicios de transporte fluvial en 
el ámbito que comprenden las localidades de: Iquitos - 
Pucallpa - Yurimaguas, y Pisco. Como resultado de las 
inspeciones desarrolladas se tienen Actas de 
inspección suscritas que contienen observaiones para 
ser evaluadas tanto por la Dirección de Actividad 
Naviera y la Comisión de Evaluación de Infracciones - 
DGTA.    

11 POLÍTICA ANTICORRUPCIÓN

11.3 Promover la Ética Pública

11.4
Fomentar la participación ciudadana en la 
vigilancia y control de la gestión pública

Reducción de la informalidad en la 
prestación de los servicios de 

telecomunicaciones



ACTIVIDAD A REALIZAR INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA META AÑO 2014
META   I 

SEMESTRE

META II 

SEMESTRE

EJECUCION I 

SEMESTRE

EJECUCION II 

SEMESTRE

% DE 

EJECUCIÓN II 

SEMESTRE

OBSERVACIONES

EVALUACIÓN DE METAS E INDICADORES DE POLÍTICA NACIONAL Y POLÍTICA SECTORIAL 

DEL MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

POLÍTICAS NACIONALES

II SEMESTRE DE 2015

12.1
Fortalecer la participación activa en el logro 
de los objetivos de la política de Seguridad 

y Defensa Nacional

Fortalecer la seguridad en el 
sistema de Transporte terrestre,  en 

el  servicio de transporte de 
pasajeros y mercancías.

Número de intervenciones 
realizadas a vehiculos de 
transporte terrestre de 
personas en el sistema 
nacional de carreteras

980,827 490,413 490,414 772,300 1,292,802 210.5 Se superó ampliamente la meta programada.

12.2 Fomentar el orgullo y la identidad nacional

Promover, fortalecer la 
sensibilizacion mediante un plan de 

informacion sobre el orgullo y la 
identidad nacional

Implementar un Plan de 
informacion y de difusion 
sobre los valores de 
identidad nacional vía 
Intranet o página web.

100% 50% 50% 50% 50% 100.0 Se cumplió la meta programada.

Localidades Canalizadas 10 4 6 1 9 100.0 Se cumplió la meta programada.

Localidades incluidas en 
Concurso Público

6 2 4 0 7 116.7 Se superó en 16.7% la Meta programada.

Fortalecimiento y conexión con los 
sectores para el desarrollo y la 
integracion por los pueblos en 

desarrollo

Talleres de sensibilizacion 
realizados por el sector en 
coordinacion con los 
Gobiernos Regionales y 
Locales y realizacion de 
simulacros como cultura 
preventiva ante eventuales 
desastres.

20 10 10 10 10 100.0 Se cumplió la meta programada.

Registro de información personal y 
laboral de los trabajadores de PVD 

en el SIGAT

Cantidad de personal 
ingresante

100% 50% 50% 50% 50% 100.0 Se cumplió la meta programada.

Elaborar reportes con información 
completa y actualizada de los 

servidores del MTC de acuerdo a 
las pautas establecidas por 

SERVIR, para su ingreso en el 
Registro Nacional de Servicio Civil.

Reportes emitidos a 
SERVIR

100% 50% 50% 50% 50% 100.0
La Ley Nº 30057 - Ley del Servicio Civil se encuentra 
en proceso de implementaciòn conforme a las Politicas 
y Directivas que emita SERVIR

Capacitacion al personal Directivos Cantidad 2 1 1 0 0 0.0 No se llevó a cabo ninguna capacitación en el año 

Proceso de selección mediante 
concursos públicos para puestos de 

Servidores Públicos Ejecutivos, 
conforme a los lineamientos 

establecidos por SERVIR

Servidores Públicos 
Ejecutivos que ingresan 
mediante concursos 
públicos

100% 50% 50% 0% 0% 0.0
La cobertura de plazas de directivos ejecutivos se 
efectuò por la modalidad de designaciòn en cargos de 
confianza

Incluir en el Plan Anual de 
Capacitacion cursos relacionados

Cantidad 2 1 1 1 1 100.0
Las capacitaciones proporcionadas al personal 
contribuyo a la mejora continua de sus actividades

Capacitaciones dictadas por la 
OACGD en materias de su 
competencia, dirigida a las 

Unidades Orgánicas del MTC.

Capacitaciones realizadas. 2 1 1 3 2 250.0
01 Capacitación sobre el Nuevo Sistema de Trámite 
Documentario (STD).  01 Capacitación  sobre Gobierno 
Abierto.  Se cumplió la meta

Implementar el Plan de Desarrollo 
de Personas

Plan de Desarrollo de 
Personas

100% 60% 40% 47% 33% 79.7

Se elaboró el Plan de Desarrollo de Personas 
Anualizado 2015, aprobado con R. M. N° 033-2015-
MTC/01, en el que se logró alcanzar el 32.7% en el 
segundo semestre de las acciones de capacitación de 
acuerdo a las necesidades funcionales, técnicas y 
administrativas de cada uno de los Órganos y Unidades 
Orgánicas del Ministerio de Transportes y 
Comunicaciones, encontrandose en algunos casos de 
comision de servicio, licencia por enfermedad, entre 
otros.

13
POLÍTICA NACIONAL DEL 

SERVICIO CIVIL

13.1
Contar con la información completa y 

actualizada de las personas al servicio civil 
para el ejercicio de la rectoría del Sistema

13.2
Profesionalizar la función directiva que 

contribuya a la mejora de capacidades en la 
gestión de las entidades públicas

13.3
Desarrollar estrategias de capacitación de 

las entidades públicas orientadas a la 
mejora continua de competencias

12
POLÍTICA DE SEGURIDAD Y 

DEFENSA NACIONAL

12.3
Impulsar el establecimiento y consolidación 
de fronteras vivas como auténticos polos 

de desarrollo

Promover el otorgamiento de 
autorizaciones del servicio de 
radiodifusión en localidades 

fronterizas



ACTIVIDAD A REALIZAR INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA META AÑO 2014
META   I 

SEMESTRE

META II 

SEMESTRE

EJECUCION I 

SEMESTRE

EJECUCION II 

SEMESTRE

% DE 

EJECUCIÓN II 

SEMESTRE

OBSERVACIONES

EVALUACIÓN DE METAS E INDICADORES DE POLÍTICA NACIONAL Y POLÍTICA SECTORIAL 

DEL MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

POLÍTICAS NACIONALES

II SEMESTRE DE 2015

Conservación vial por niveles de 
servicio de la red vial nacional

Red Vial Nacional con nivel 
de servicio adecuado 

26,865 12,833 14,032 13,203 13,575 99.7
EL 3% no se ejecuto, debido al retrazo en la 
ejecucución de contratos de mejoramiento con solución 
básica.

Construcción, Rehabilitación y 
Mejoramiento de la Red Vial 

Nacional   

RVN construida, rehabilitada 
y mejorada

356 160 196 141 174 88.5

 La obra Kishura-Sahuinto (76.45 Km) registrada en la 
programación al I semestre 2015, se termino en 
diciembre 2014. Carretera Puente Chino - Aguaytia 
(sectores Dañados). Avance  43%
Lima Canta, Tr. Km 21.5 Km. 80 Y Km. 80 Km. 102.   
Avance 82%

Construcción de Puentes en la Red 
Vial Nacional

Construcción  y 
Rehabilitación de Puentes 

133 50 83 51 100 113.5 Se cumplió con la meta programada

Instalación de estructuras 
modulares  de puentes 

Puente Estructural 107 23 84 71 59 121.5 Se cumplió con la meta programada

Digitalización de los documentos de 
valor permanente en custodia del 

Archivo Central.

Imágenes digitalizadas de 
valor permanente.

2,000,000 1,000,000 1,000,000 510,391 1,490,412 100.0
Se digitalizaron un total de 2'000.803. Se cumplio la 
meta programada.

93.2

Fortalecer la cultura de prevención y el 
aumento de la resilencia para el desarrollo 

sostenible.

PROMEDIO PORCENTUAL DE EJECUCIÓN AL II SEMESTRE 2015

��
GESTIÓN DE RIESGO DE 

DESASTRE
14.4


